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Sammanfattning

Kommunrevisionens uppgift ar att ge kommunfullméktige underlag till den arliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all
verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden i den omfattning som
foljer av God revisionssed. Denna grundldggande granskning &r en del av den arliga
granskningen.

Enligt God revisionssed &r den grundldggande granskningen inriktad pa att 6versiktligt
beddma maluppfyllelsen samt om styrelse eller nédmnd har en tillrdcklig styrning och
kontroll for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter. Denna granskning har saledes varit
av oversiktlig karaktar.

For var sammanfattande bedémning och rekommendationer, se avsnitt 3.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

| kommunalférbund med direktion ar kommunrevisionens uppgift att ge
kommunfullmaktige hos respektive medlemskommun underlag till den arliga
ansvarsprovningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all
verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden i den omfattning som
foljer av God revisionssed. Begreppet all verksamhet avser den verksamhet som bedrivs
inom direktionens ansvarsomraden.

Enligt god revisionssed ska den grundldaggande granskningen ge en grund for revisionens
beddmningar i revisionsberattelsen. Granskningen ska vara inriktad pa att dversiktligt
beddma maluppfyllelsen samt om styrelsen (direktionen) har en tillrdcklig styrning och
kontroll for att leva upp till mal, beslut och féreskrifter.

Granskningen tar sin utgdngspunkt i God revisionssed, samt de risker som framkommit i
revisorernas risk- och vasentlighetsanalys 2024.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar dversiktligt bedéma om férbundsdirektionen har sakerstdllt att
verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande
satt samt om den interna kontrollen &r tillrdcklig. Utifran syftet besvarar vi féljande revis-
ionsfragor i granskningen:

Andamaélsenlighet

Har direktionen sékerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och rikt-
linjer som forbundsordningen anger?

o Har direktionen sakerstallt en tillracklig styrning av verksamheten?

o Har direktionen sakerstallt en tillracklig uppféljning av verksamheten?

Ekonomiskt tillfredstéllande

Har direktionen sdkerstallt att verksamheten bedrivs inom givna ekonomiska ra-
mar?

o Har direktionen sakerstallt en tillracklig styrning av ekonomin?

o Har direktionen sakerstallt en tillracklig uppfdljning av ekonomin?

Intern kontroll

Har direktionen sdkerstallt att den interna kontrollen ar tillracklig?

1.3. Avgransning

Granskningen avser forbundsdirektionen och ar framst avgransad till ar 2024. Den grund-
ldggande granskningen &r dversiktlig och inte inriktad pa detaljer. Eftersom granskningen
ar dversiktlig beddmer vi &ndamalsenlighet, ekonomiskt tillfredstéllande, intern kontroll pa
en évergripande niva.
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1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses beddmningsgrunder som anvdnds i granskningen som
utgangspunkt for analys, beddmningar och slutsatser. Revisionskriterierna kan hamtas
ifran lagar och férarbeten eller interna regelverk, policys och fullmaktigebeslut. Kriterier
kan ocksa ha sin grund i jamforbar praxis eller erkdnd teoribildning. | denna granskning
utgors de huvudsakliga revisionskriterierna av:

Kommunallagen 6 kap. 6 & om namndernas ansvar for styrning och intern kontroll

Kommunallagen 9 kap. 2 § om bestammelser som ska tilldmpas av kommunalfoér-
bund. Detta medfér att kommunallagens bestdmmelser om styrelsen och dess upp-
gifter bér i huvudsak tilldmpas pa direktionen.

Konsortialavtal (2024-06-12)
Férbundsordning (2024-06-12)
COSO-ramverket

1.5. Konsortialavtal och férbundsordning fér Sédra Lapplands gymnasieférbund

Forbundets kommunala &ndamal enligt férbundsordningen &r att ansvara for medlemskom-
munernas skyldigheter och befogenheter vad galler ungdomars utbildning inom gymnasie-
skolan och anpassad gymnasieskola. Férbundet ska i sin budget ange en plan for verksam-
heten och ekonomin under budgetaret samt en plan fér ekonomin under den kommande
trearsperioden.

| fdrbundsordningen framgar det inte hur direktionen ska arbeta med intern kontroll. | var
granskning utgar vi fran COSO-ramverket for att bedéma direktionens arbete med intern
kontroll.

1.6. COSO-ramverkets fem komponenter

COSO-ramverket ar internationellt etablerat for utvardering och utveckling av intern styr-
ning och kontroll. Ramverket bestar av moment av vikt fér god styrning och kontroll:

Kontrollmiljo
Riskbedémning/riskanalys
Kontrollaktiviteter/kontrollmoment
Information och kommunikation
Uppfdljning och utvéardering

1.7. Genomfdrande

Vi har i huvudsak utfért granskningen genom dokumentgranskning (tex direktionens proto-
koll och tillhdrande underlag sasom mal- och budgetdokument, ekonomi- och verksamhets-
rapporter, delarsrapporter, bokslut och arsrapporter/verksamhetsberattelser).

Vi anvander oss av féljande bedémningsskala:

——

%/ = ingen eller ovdsentlig avvikelse, = viss avvikelse, x = vdsentlig avvikelse, ET = Ej tilldmplig
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2. Granskningsresultat

2.1. lakttagelser

| nedanstaende tabell har vi sammanstallt vara iakttagelser utifran respektive

kontrollpunkt.

Kontrollpunkt lakttagelse | Hanvisning till protokoll och EY:s
kommentar
a) Beslutat om Overgripande verksamhetsmal for
verksamhetsmal V4 forbundet framgar i dokumentet

systematiskt kvalitetsarbete.

b) Beslutat om
indikatorer for att

Forbundsdirektionen har inte beslutat
om indikatorer for att mata

atgérder vid
indikationer pa
bristande
maluppfyllelse
avseende ekonomi

mata maluppfyllelsen.
maluppfyllelsen
©) Nar ET Vi noterar att direktionen endast
maluppfyllelse féljer upp verksamhetsmalen per
|&sar och inte per helar.
1. Styrning av
verksamhet | direktionens uppféljning av malen
redogérs hur forbundet har arbetat
fér att na malen. Vi noterar att malen
foljs upp med indikatorer. Daremot
gérs ingen bedémning om malen har
uppfyllts.
d) Vidtagit | uppféljningen av verksamhetsmalen
atgarder vid 4 framgar vilka atgarder som har
indikationer pa vidtagits.
bristande
maluppfyllelse
a) Foljt upp 4 2024-12-11§8
verksamhet i en Uppfdljning av verksamhetsmal per
i arsrapport eller 1&sdr 23/24.
v verksamnet | motsvarande
b) Foljt upp ET Se avsnitt 1 ¢)
verksamhet i en
delarsrapport
a) Beslutat om en 2024-02-07&§ 7
budget for v/ Beslut om budget 2024.
innevarande ar
inom tilldelad ram
b) Nar malen for %/ | drsredovisningen redovisar
. ekonomin (inkl. forbundet ett nollresultat fér 2024.
3. Styrning av
ekonomi b“d‘?et) :
¢) Vidtagit ET >
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a) Foljt upp

2024-06-12 § 5, per april

ekonominien v 2024-10-16 § 5, per augusti
delarsrapport Enligt delarsrapport per augusti

4. Uppféljning prognostiserar férbundet ett noll

av ekonomi resultat f6r helaret.
b) Foljt upp Direktionen har féljt upp ekonomin i
ekonominien v arsredovinsnignen under
arsrapport sammantradet i april 2025.

5. Intern a) Genomfort en Framgar i dirkektionens

kontroll riskanalys internkontrollplan.
avseende v
verksamhet och
ekonomi
b) Beslutat om en v 2024-04-24 § 5
internkontrollplan Beslut om internkontrollplan 2024.
c) Foljt upp 2025-02-19§ 12
internkontrollplane 4 Uppféljning internkontrollplan 2024.
n
d) Vidtagit ET Inga avvikelser har rapporterats efter

atgarder vid
identifierade
brister

genomférda kontrollmoment.
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3. Sammanfattande beddmning

Utifran var 6versiktliga granskning beddmer vi att direktionen delvis har sdkerstallt att
verksamheten skots pa ett andamalsenligt satt. Vi bedomer att direktionen har sékerstallt
att verksamheten skots fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande satt samt att den interna

kontrollen ar tillracklig.

Var beddmning grundar sig pa foljande:

Granskningsomrade och Bedémning Kommentar
revisionsfraga
Har direktionen sakerstallt att Beddmningen baseras pa att direkt-
verksamheten bedrivs i enlighet Delvis ionen har antagit mal fér verksam-
med de mal och riktlinjer som heten. Bedémningen baseras dven
medlemskommunerna har be- pa att direktionen har foljt upp ma-
stamt? len men inte bedémt uppfyllanden
av dessa. Vi noterar ocksa att di-
(Baseras pa kontrollpunkt 1a, 1b, 1c, 2a rektionen foljer upp malen per [&sar
&2b) och inte helar.
Har direktionen sdkerstallt att Bedémningen baseras pa att direkt-
verksamheten bedrivs inom Ja ionen har antagit en budget och re-
givna ekonomiska ramar? dovisar ett nollresultat for helaret.

(Baseras pd kontrollpunkt 3a, 3b, 3c, 4a

& 4b)

Har direktionen sakerstallt en Beddmningen baseras pa att direkt-

tillracklig intern kontroll? Ja ionen har utifran riskanalys antagit
en internkontrollplan och féljt upp

(Baseras pa kontrollpunkt 5a, 5b, 5¢ & den.

5d)

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi direktionen att:

Tydliggéra vilka indikatorer som ska anvandas for att mata maluppfyllelsen
Sakerstalla att verksamhetsmalen beddms

Vilhelmina april 2025

Samuel Larsson Christer Brubdcken, uppdragsledare
Verksamhetsrevisor, EY Certifierad kommunal yrkesrevisor, EY



