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Resepolicy

1. Inledning

Kommunens resepolicy Amnar reglera tjansteresor som gors av anstéllda och fortroendevalda
i Vilhelmina kommun. Policyn innefattar tjinsteresor som sker bade inom och utanfor
kommunen av samtliga anstillda inom kommunens verksamhet. Resor till och fran arbetet
raknas inte som tjansteresor.

1.1 Syfte

Vilhelmina kommun dmnar att med denna policy paverka resandet som sker i den
kommunala verksamheten. Alla tjansteresor ska ha ett klart definierat syfte och fylla ett for
verksamheten vil motiverat behov. Alla tjansteresor ska ske pa ett sidant sétt att de innebar
minsta mdjliga kostnad for kommunen och minsta mgjliga belastning pa miljon. M6ten och
konferenser ska forlaggas pa ett sidant sitt att behovet av resor minimeras. Policyns syfte ar
darigenom att siakerstilla att varje resa i kommunen ska ske pa det sakraste, miljovanligaste
och mest kostnadseffektiva sitt som mgjligt. Policyn bidrar darfor till flera olika positiva
effekter, bland annat mer effektiv resursanvindning, kostnadsbesparingar, tidsbesparing,
positiva hilsoeffekter, miljovinster och béttre trafiksikerhet.

1.2 Organisation och ansvar
Policyn omfattar alla anstillda och fortroendevalda inom Vilhelmina kommun. Godkidnnande
av tjansteresor beslutas av narmaste chef.

1.3 Forhallningssqditt

Vilhelmina kommun méanar om hallbar utveckling och arbetar aktivt for att verksamheten
ska bli miljovanligare och resurssnalare. En héllbar miljomassig utveckling kriaver en
minskad klimatpéverkan vilket Vilhelmina kommun stréavar efter, bland annat genom
reglering av tjansteresor da dessa har betydande miljoeffekter. Att motas i tjinsten och
deltaga i sammankomster for kommunens anstillda och fortroendevalda ar en viktig del av
kommunens verksamhet.

I de fall resor behover goras i tjdnsten ska alltid det mest sdkra, rationella, miljovanligaste
och kostnadseffektiva alternativet viljas. Mojligheter att genomfora ett mote pa distans ska
alltid 6vervégas innan beslut fattas om att resa. Lokala tjansteresor ska om mojligt
genomforas till fots och vid langre resor bor kollektiva fairdmedel anviandas. Vid brist pa
kollektiva alternativ ska kommunens bilar anvandas i forsta hand. Endast nar inget annat
alternativ ar mojligt eller rimligt kan egen bil viljas. Kort for kollektiva resor och kommunala
bilar finns tillgingliga att 1ana.



2. Rangordning av fardmedel
Vilhelmina kommun har en rangordning av firdmedel, dar féljande alternativ ska 6vervagas i
tur och ordning:

1. Ingen resa - distanskommunikation (mé6ten pa distans eller digitala ssmmantraden)
2. Gang/cykel

3. Kollektivtrafik, buss/tag

4. Kommunens egna bilar

5. Hyrbil/egen bil

6. Flyg

7. Taxi

3. Distanskommunikation
Infor varje eventuell tjansteresa ska alternativet att motas med hjalp av
distanskommunikation, exempelvis digitala moten, overvagas.

4. Bestillning av flygresor och boende

Bestillning av flygresor och logi ska goras via South Lapland Airport via resplan som finns pa
Personalhandboken. Bestallningar bor goras sa tidigt som mojligt for mest kostnadseffektiva
resultat.

5. Val av fardmedel

5.1 Gang/Cykel
Kommunens ménga olika verksamheter skapar olika krav pa fardmedel vid resor. Faktorer

som miljo, kostnad, tidsatgang och sikerhet ska tas hansyn till. Resor kortare dn 3 kilometer
bor ske genom ging om inte annat firdmedel kravs av sarskilda skal.

5.2 Kollektivtrafik, buss/tag

For resor dar gang inte ar ett rimligt fardsatt ska det undersokas om resa med buss eller tag
ar mojligt. Busskort finns att 1dna hos kansliet pa Forvaltningshuset.

5.3 Bil

I de fall ging eller kollektivtrafik inte ar praktiskt eller mojligt kan bil anvandas. Saméakning
ska alltid ske i storsta mojliga utstrackning. For langre resor bor bil undvikas i den man det
gar. Tjansteresor utgdr fran den anstalldes arbetsplats. Om bil méaste anviandas ska foljande
prioriteringsordning f6ljas:

1. Kommunens bilar

Kommunens bilar gar att boka via Outlook, manual finns pa Teams/Stédteamet for
0365/Hur jag gor/Boka bil.

2. Hyrbil eller egen bil



Vid resor dar reseniaren behover anvanda en bil under flera dagar ar hyrbil att foredra.
Anstillda ska i mgjligaste man undvika att anvianda privat bil for resor i tjainsten.
Undantagsvis far egen bil anvindas i tjansten.

5.4 Flyg
Flyg kan anvindas for langre resor om de praktiska forutsattningarna forhindrar att resan
kan ske genom andra fairdmedel.

5.5 Taxi

Taxi ska anvidndas sparsamt. Taxiresa ska vara mojligt nar resan paborjas och avslutas pa
tidpunkter da allmédnna kommunikationer inte ar tillgangliga eller avsevart forlanger
restiden. Samakning med taxi bor anviindas nir det innebir en ligre kostnad. Aven vid andra
tillfallen kan taxi 6vervagas av arbetsmiljoskal t ex. tidspress, tungt bagage eller fird genom
morka ensliga omraden.

6. Forsidkringar
Vilhelmina kommun har en tjanstereseforsakring for sina anstéllda och fortroendevalda.

Tag med EU:s sarskilda sjukforsdkringskort vid resa inom EU/EES eller Schweiz. Kortet
bestalls via Forsakringskassans hemsida och giller i tre ar.

7. Traktamente och andra ersattningar

Tjansteresor som betalas av Vilhelmina kommun regleras av centrala avtal som
bilersattningsavtal, traktamentsavtal och allmanna bestimmelser. Uppgifter om
traktamenten finns pa Personalhandboken.

8. Skattepliktiga forméaner — bonuspoing och program

Pa resemarknaden finns ett antal lojalitets- och bonusprogram hos flygbolag, hotell med
mera. Bonuspoing eller liknande som tjanas in under tjansteresa far endast anviandas i
tjansten.

9. Reserikning
Reserakningen bor registreras inom tva manader efter att resan ar avslutad. Resor som inte
ar registrerade kan inte betalas ut. Reserdkningen gors i eCompanion portal.



