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Svar motion - Formansanstallningar

Ingress - kort sammanfattning av drendet Dar.
Erik Axelsson, SD, inkom 2024-12-09 med en motion om
formansanstallningar. Kommunchef har fatt i uppdrag av
Allmanna utskottet att bereda drendet.

Beskrivning av arendet

Kommunchef och personalchef har gjort en tjénsteskrivelse (e
bilaga) dér var beddémning ar att ska det avsattas medel som tar
sikte pa kompetensforsérjningen boér det forst prioriteras till vara
befintliga medarbetare och inte till avskrivning av lan fér nya
medarbetare.

Detta innebar att vi ej anser att formansanstallningar bér utredas
vidare utan SDs yrkanden bor avslas.
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att Vilhelmina avslar SDs yrkanden att bereda vidare fragan om

férmansanstallningar.
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Tjansteskrivelse - Svar motion formans anstallningar

Kompetensforsorjning ar ett av Vilhelmina kommuns stdrsta utmaningar nu och i framtiden
och nagot som vi behdver arbeta med pa olika satt. Det finns nu en antagen
Kompetensforsorjningsplan med riktning for hur vi ska arbeta under perioden 2025-2027.

| den planen gar att lasa:

Kompetensférsorjning ar ett brett begrepp som innefattar att jobba férebyggande och stalla
om, att attrahera och rekrytera ratt kompetens, utveckla och behalla befintliga medarbetare
samt varna om goda avslut. Den samlade bilden éver de kommande arens behov och vad
Vilhelmina kommun behdver géra pa kort och lang sikt inom ramen foér
kompetensforsorjning ar inom féljande aktiviteter:

* Jobba mer forebyggande och framjande for att minska rekryteringsbehovet samt stalla om och
arbeta annorlunda.

e Attrahera kompetenta medarbetare.

* Rekrytera medarbetare genom en kvalitativ process.

¢ Behalla och motivera medarbetare genom att vara en attraktiv arbetsgivare. Skapa goda
arbetsmiljoforhallanden och mojliggora karriarutveckling.

e Varna om goda avslut.

Alla delar inom kompetensférsérjning ar viktiga att arbeta med men vi har valt att fortsatta
att belysa omradet, jobba mer férebyggande och frdmjande fér att minska rekryteringsbehovet
samt stélla om och arbeta annorlunda under aren 2025-2027.

Med anledning av &r av tuff ekonomi har Vilhelmina kommun inte kunnat erbjuda nagra
formaner till sina medarbetare och detta paverkar var moéjlighet att vara en attraktiv
arbetsgivare som far behélla vara befintliga medarbetare. Vi har tagit bort friskvardsbidrag,
fritt kaffe och the samt inte gett bidrag till jul i form av 100-lappen. Infér budget 2025 lade
kommunledningsgruppen in om prio medel for att kunna géra strategiska satsningar inom
ram for I6nedversyn dé vi ser att vi halkat efter inom |6ner inom de flesta befattningar
jamfort med Vasterbotten.

Var bedémning &r att ska det avsattas medel som tar sikte pad kompetensférsérjningen bor
det forst prioriteras till vara befintliga medarbetare och inte till avskrivning av lan fér nya

medarbetare. Detta innebér att vi e anser att férmansanstallningar bor utredas vidare utan
SDs yrkanden bor avslas.
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