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1 Kommuninformation

2 Ekonomisk redovisning

2.1 Investeringsredovisning

2024 Utgifter sedan projektens start Arets investeringar
Fardigstallda Beslutad | . utfall | Avvikelse | Budget Utfall | Avvikelse
projekt totalutgift

Ombyggn 139,7 139,7
Larcentrum

Ombyggn AME 186,3 186,3
Larcentrum 85,2 85,2
fordon maskin

Volgsjo 689,9 689,9
Hembergsskola 872,7 872,7
n

Forskolan 28,5 28,5
Skogsbacken

Forskolan 31,7 31,7
Regnbdgen

Forskolan 64 64
Ravlyan

Forskolan 44,9 44,9
Fjallripan

Forskolan 499,9 499,9
Sagobacken

Summa 6 633,2 2703 -3 930,2
fardigstadllda

projekt

Pagdende Beslutad | Ack. utfall | Avvikelse Budget Utfall Avvikelse
projekt totalutgift

Summa

padgdende

projekt
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S:a 6 633,2 2703 -3 930,2
investeringspro
jekt
Kommentarer
3 Verksamhetsberattelse
3.1 Ekonomisk redovisning
Bokslut 2024

Budget_2024 Utfall_2024 Avvikelse Utfall_2023
Intakter -34 995 -36 603 1 608 -38 376
fersona'kosmade 137 780 139 977 -2 197 135 572
Ovriga kostnader 65 255 71 223 -5 967 63 491
Nettokostnader 168 040 174 597 -6 557 160 687

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet och Sédra Lapplands gymnasieféorbund

SLG

Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse Utfall 2023
Intakter -34 995 -36 603 1 608 -40 430
Personalkostnader 137 780 139 977 -2 197 135 271
Ovriga kostnader 116 846 126 770 -9 924 120 830
Nettokostnader 219 631 230 144 -10 513 215 671
Sodra Lapplands gymnasieforbund SLG

Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse Utfall 2023
Intakter 0 0 0 -2 054
Personalkostnader 0 0 0 -301
Ovriga kostnader 51 591 55 547 -3 956 57 339
Nettokostnader 51 591 55 547 -3 956 54 984
3.1.1 Projektredovisning
(Tkr) Budget 2024 Utfall 2024 Budgetavvikelse Utfall 2023
Intakter 0 0 0
Personalkostnader 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0
Nettokostnader 0 0 0
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3.1.2 Kommentarer till utfall for perioden

3.1.2.1 Sammanfattning

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet

Utfallet for 2024 for utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet blev ett negativt resultat om
- 6 557 tkr.

Under november manad 2023 féréandrades planeringsfoérutsattningarna for budgetramen
2024. Vi fick d& information om 6kade kostnader for maltidsservice, ca 2 000 tkr, och
tkade lokalkostnader, ca 2 000 tkr. Totalt ca 4 000 tkr till skulle alltsd in i budgetramen for
2024 nar den redan var beslutad pd detaljniva.

Under 2024 upptécktes att det inte gjorts ndgon efterkalkyl fér 2023.Kommunen ar skyldig
att berdkna en efterkalkyl da aret ar slut fér att kunna konstatera om kommunen lagt ut
mer pengar under aret pa sina verksamheter dn den elevpeng som finns utrdknad. Om sa
ar fallet s skall kommunen betala ut samma summa till de fristdende verksamheterna.
Den efterkalkylen visade att de fristdende verksamheterna hade rétt till ca 2 400 tkr som
ocksa betalades ut under 2024.

3.1.2.2 Detaljerad analys

Intiakter

Intdkterna 6kade mot budget och framst med anledning av 6kad verksamhet inom
Larcentrum och arbetsmarknadsenheten. Dar har statsbidrag och bidrag fér projekt
Overstigit féorvantad intakt i budget.

Personalkostnader

Utfallet fér personalkostnaderna &r nadgot hégre &n budget och framst fér anstélining av
personal under aret till elever med behov av sérskilt stod.

Ovriga kostnader

Utfallet for 6vriga kostnader &r betydligt hégre &n budget. Det beror till en del pd de
forandrade planeringsférutsattningarna sent pa ar 2023, maltidsservice och lokalkostnader,
men ocksa pa den efterkalkyl som betalats ut till de fristdende verksamheterna under
2024. De fristdende verksamheterna har ocksd haft fler barn/elever &n som berédknades i
budgetarbetet s3 dar var utfallet hégre &n budget.

3.1.3 Redogorelse for utfallspaverkande beslut

De férandrade plaperingsférutséttningarna fér maltidsservice och lokalkostnader som kom
november 2023 paverkade hela budgetramen fér 2024. Upptackten av utebliven efterkalkyl
fér 2023 paverkade ocksa resultatet negativt.
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4 Kommunfullmaktiges perspektiv och riktlinjer

4.1 TILLGANGLIGHET

Riktlinjer:

Gott vardskap, hog tillganglighet och professionalism &r varden som ska genomsyra all var
verksamhet. Transparens/insyn, dppenhet, delaktighet, fér alla, snabbt och enkelt, tillgang
till utbildning, snabb etablering av nyanlanda, minska utanférskap.

4.2 TRYGGHET

Riktlinjer:
Valfard, socialt skyddsnat, myndighetsutdévning, fysisk miljo, sakerhet, krisberedskap
4.3 EFFEKTIVITET

Riktlinjer:

Utifran invanarnas/kundernas, foorskning, beprévad vetenskap och kunskaps(l)aaserade
perspektiv utveckla kvaliteten pa (valfards)tjansterna, digitalisera det som gar att
digitalisera.

4.4 SAMHALLSUTVECKLING

Riktlinjer:

Bibehalla och utveckla ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart samhaélle

5 Maluppfyllelse per perspektiv

Med anledning av problem med kopplingar i systemet sa redovisas maluppfyllelsen genom det systematiska
kvalitetsarbetet som finns i sin helhet efter arsrapporten..

5.1 TILLGANGLIGHET

Namndmal Maluppfyllelse och analys

Alla ska ges foérutsattningar att na
sa langt som majligt i sitt ldrande

Alla ska ges forutsattningar att nd
egen forsoérjning

5.2 TRYGGHET

Namndmal Maluppfyllelse och analys

Alla ska ha en god och trygg
arbetsmiljo
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Namndmal Maluppfyllelse och analys

Alla ska ges mdjlighet att uppleva
trygghet och samhdérighet med
samhallet

5.3 EFFEKTIVITET

Namndmal Maluppfyllelse och analys

Alla elever ska ha ratt till utbildning
av god kvalitet

Alla enheter ska samverka for att
skapa god kvalitet

5.4 SAMHALLSUTVECKLING

Namndmal Maluppfyllelse och analys

Alla ska ha madjlighet till delaktighet
i, och inflytande Over, sitt ldarande.

Alla ska ges méjlighet till
inkludering i samhallet
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Kvalitetsrapport
2023/2024

Lasar 2023/2024

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet
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2.1.1  Varje barn, elev och deltagare har en trygg larmiljo dar alla far
kunskaper, varden och fardigheter som stimulerar till ett livslangt ldrande
OCh framUtidStrO. «uve i e 12
2.1.2  Varje barn, elev och deltagare far en utbildning av hég kvalitet som ger
goda mdéjligheter att inhamta och utveckla och kunskaper samt ger en god
grund for fortsatt utbildning......cccooiiiii 18
3 Sammanfattande analys....ciiiicciciiiiiiiiiiiiiis s 24
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6 Inledning

Visionsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet knyts till ett évergripande visionsarbete - V|Ihelm|na en
plats for alla, rustade for framtiden — som |6per som ett tematiskt arbete dver flera ar.
Missionen &r att; “Vi skapar en trygg larmiljé dar alla far kunskaper och fardigheter som
stimulerar till ett livslangt larande och framtidstro.”

Detta bygger i sin tur pa féljande varderingar:

-Jag har barnet/eleven i Centrum

- Jag har en stark tro pa allas férmaga
- Jag har larande i fokus

- Jag tar ansvar

Organisation av skolan i kommunen

Kommunstyrelsen ansvarar for all utbildning i Vilhelmina kommun, frén férskola till
vuxenutbildning. Utbildningsverksamheten bestar av férskoleverksamhet med férskolor,
grundskola inklusive forskoleklass, fritidshem och anpassad grundskola (grundsarskola)
samt gymnasieskola och vuxenutbildning. Gymnasieskolan ingar sedan héstterminen 2022
i ett gymnasieférbund, sédra Lapplands gymnasieférbund, och ar darmed en egen juridisk
enhet som inte ingar i kommunens redovisning.

I Vilhelmina kommun finns det tre kommunala fritidshem, en pedagogisk verksamhet
(l&sdret 22/23) samt tva fristdende fritidshem: Prastkragen- som bedrivs av Svenska
Kyrkan och fritidshemmet Diamanten -som bedrivs av Vilhelmina Fria Férsamling.

I Vilhelmina kommun finns atta kommunala férskolor, varav tre finns inne pa tatorten, med
totalt 18 avdelningar. I kommunen finns aven féraldrakooperativet Tallkotten.

Vilhelmina ar till ytan en stor kommun vilket gér att det finns tva skolor I1&ngt utanfor
tatorten Det finns en fristdende grundskola och fyra kommunala Kommunal grundskolor
fran forskoleklass till arskurs 6 finns underlasaret 22/23 pa titorten vid V0|gSJO skola samt
i fjallbyarna Saxnés och Dikanés. Fjallskolorna i Saxnés och Dikanés har dven arskurs 7-9.
Tatortens kommunala 7-9-skola heter Hembergsskolan. Vilhelminas fristdende grundskola
heter Strandskolan. Skolan bedrivs av Vilhelmina Fria Férsamling fran férskoleklass till
arskurs 9.

Anpassad grundskola bedrivs vid Volgsjo skola for 8k F-9.

I kommunens férskolor fanns under 2022 i snitt 280 barn och i kommunens grundskolor
(1-9) gick 556 elever. (Kolada 2022)

Gymnasial utbildning bedrivs i s6dra Lapplands gymnasieférbund tillsammans med
Storumans kommun. Gymnasieférbundet erbjuder 9 nationella program samt fyra
mtroduktlonsprogram Larcentrum ansvararfor vuxenutbildning pa olika nivaer, fran
grundlaggande niva till hogskolenlva samt foretagsutbildning, yrkeshégskola och
universitetskurser/program. Aven arbetsmarknadsenheten ligger organiserad under
Larcentrums verksamhet.

Styrning och ledning

I Vilhelmina kommun fanns vid terminsslut vt-24 en tjanst rektor och en tjanst bitradande
rektor i férskolan, 3 tjanster rektor i grundskolan och 2,5 tjanst bitradande rektor i
grundskolan. Rektorerna i grundskolan leder &ven verksamheten i fritidshemmen pa sina
enheter samt anpassad grundskola (grundsarskolan).
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Skolchef &r évergripande ansvarig fér barn- och utbildningsomradet och understélld
kommunstyrelsen.

Rektorerna ar ansvariga for sina enheter enligt skollagen. Gemensamma ledningsmoten for
rektorer och bitrddande rektorer halls 1 gang/manad.

Elevhidlsa

Elevhalsan arbetar férebyggande pa organisations-, grupp- och individniva. Elevhélsan
omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhélsoteam finns ldsaret 2023/2024 pa Volgsjéskola och Hembergsskolan samt samlat i
ett gemensamt team for fjallskolornas enheter. I samtliga team ingar skolskéterska,
kurator och specialpedagog. Skolldakare och skolpsykolog finns ej anstallda i kommunen
utan tjansterna kops in. Elevhalsoteamets arbete leds av rektor och ar férebyggande och
framjande i syfte att undanréja hinder fér larande.

Inom forskolan finns tillgdng till 1.5 tjanst specialpedagog inom barnhalsan.

Vdgledning
En studie- och yrkesvagledare (halvtid) finns for grundskolan i Vilhelmina. Studie- och
yrkesvégledaren &r stationerad pa Hembergsskolan.

Ovrig personal

Férutom pedagogisk personal, elevhalsa, rektorer och vagledare finns i skolorna i
Vilhelmina stédjande funktioneri form av assistentpersonal. Dessa har till uppgift att bista
ldrarna och eleverna for att mdjliggdra undervisning och larande. Behovet av assistans for
en grupp elever eller en enskild individ bedéms utifran speciella utredningar eller efter
rektors beslut

Skolans kompensatoriska uppdrag

Grundskolan jobbar fér att eleverna ska fa en likvardig utbildning och kompensatoriska
insatser &r sarskilt viktiga. Utifran screeningar och andra undersékningar ges en bild av
vilka elever eller elevdg rupper som behéver mera stéd. Det finns studiehandledaroe till elever
med annat modersmal, sarskilda larare som undervisari svenska som andra sprak och i en
del grupper finns assistent som sarskilt stéd for eleverna eller sarskild undervisningsgrupp
istallet for assistenter. Nar skolan upptacker att en elev behéver mera stdéd kan detta ges i
form av extra anpassningarinom klassens ram eller av EHT, men &ven som séarskilt stéd da
atgardsprogram uppréattas. EHT har en viktig roll i det kompensatoriska arbetet.

Skolpliktsbevakning

Verksamheterna féljer upp elevernas narvaro via sina administrativa system dar aven

o . o . . ..
vardnadshavare kan anmala franvaro. Skolorna har rutiner och handlingsplaner gallande
uppféljning och hantering av franvaro, samt ett systematiskt arbete for att framja narvaro.
Arbetet for att framja narvaro har intensifierats. En 6kad skolfranvaro &r ett generellt
0kande samhallsproblem och kraver tidiga samordnade insatser och tydliga
handlingsplaner.
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7 Malsdttning

7.1.1Varje barn, elev och deltagare har en trygg larmiljo dar
alla far kunskaper, varden och fardigheter som stimulerartill ett
livsldngt ldarande och framtidstro.

7.1.1.1 Normer och varden

7.1.1.1.1 Varje elev far en utbildning som préglas av trygghet och en undervisning som
praglas av studiero.

Analys
Dikandas (F-9)

En mycket hég andel av elevernai Dikanés skola anger att de kdnnersig trygga pa skolan.
Personalen pa skolan har samma uppfattning och vi ser att de insatser som kontinuerligt
ors ger god effekt. Vi har sma klasser och tét relation med varandra. Vi arbetar i

aldersblandade grupper med vuxna som lyssnar och bryr sig om. Det skapar bade trygghet
och trivsel. Det samarbete med andra skolor som pabérjats vill vi fortsdtta med. Det
berikar och stédrker bade tryggheten och trivseln om eleverna ges méjlighet att samarbeta
med andra och skaffa nya bekantskaper. Det kan aven leda till starkta vanskapsrelationer
och umgange efter skoltid.

Om problem uppstar kan vi atgarda dem snabbt. Det har framkommit att skolvagen kan
kdnnas otrygg for de yngsta, men det har vi nu atgérdat. Vi upplever éverlag ett gott
sprakbruk, &ven om det tidvis kan uppstd behov av att ta tag i det. Vi férsdker att atgéarda
det sa fort som méjligt nar det blir aktuellt. Vi har jobbat med att alla ska félja de
ordningsregler vi enats om pa skolan, men ser behov av att samtala om och félja upp hur
det fungerar i bussar och uppehalisrum.

En del elever upplever att flickor och pojkar behandlas olika. Vi i personalen tror inte att vi
goér det, men jamstélldhet blir ett omrade vi kommer att prioritera kommande lasar. Vi har
en ambition att diskutera jamstalldhetsfragor i personalgruppen och att synliggéra och
motverka kdnsmonster.

Utifran analyser och aterkoppling fran personal och elever ser vi att féljande omraden &r
sarskilt aktuella for oss kommande lasar:

Fortsatta arbetet med att skolans regler ska féljas

Fortsatt samarbete med andra skolor for att starka trivsel och trygghet
Kontinuerligt arbete med jamstalldhet

Systematiskt arbete med jamstalldhet

Saxnas (F-9)

En mycket hég andel av elevernai Saxnés skola anger att de kanner sig trygga pa skolan.
Personalen pa skolan har samma uppfattning och vi ser att de insatser som kontinuerligt
gors ger god effekt. Vi har sma klasser och tét relation med varandra. Vi arbetar i
aldersblandade grupper med vuxna som lyssnar och bryr sig om. Det skapar bade trygghet
och trivsel. Det samarbete med andra skolor som pabdrjats vill vi fortsatta med. Det
berikar och stédrker b&de tryggheten och trivseln om eleverna ges méjlighet att samarbeta
med andra och skaffa nya bekantskaper. Det kan aven leda till starkta vanskapsrelationer
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och umgange efter skoltid.

Om problem uppstar kan vi atgarda dem snabbt. Det har framkommit att skolvagen kan
kdnnas otrygg for de yngsta, men det har vi nu 3tgérdat. Vi upplever éverlag ett gott
sprakbruk, dven om det tidvis kan uppsta behov av att ta tag i det. Vi férsdker att atgérda
det s3 fort som méjligt nér det blir aktuellt. Vi har jobbat med att alla ska félja de
ordningsregler vi enats om pa skolan, men ser behov av att samtala om och félja upp hur
det fungerar i bussar och uppehallsrum.

En del elever upplever att flickor och pojkar behandlas olika. Vi i personalen tror inte att vi
gor det, men jamstélldhet blir ett omrade vi kommer att prioritera kommande lasar. Vi har
en ambition att diskutera jamstalldhetsfragor i personalgruppen och att synliggéra och
motverka kdnsmonster.

Utifran analyser och aterkoppling fran personal och elever ser vi att féljande omraden &r
sarskilt aktuella fér oss kommande lasar:

Fortsatta arbetet med att skolans regler ska féljas

Fortsatt samarbete med andra skolor for att starka trivsel och trygghet
Kontinuerligt arbete med jamstalldhet

Systematiskt arbete med jamstalldhet

Hembergsskolan (7-9)

Hembergsskolan ledning har tydligt och aktivt arbetat for att skapa en trygg skola foér alla.
Vara aktiviteter underlasaret har varit gynnsamma da 93% av eleverna upplever trygghet
i skolan. Vi ar valdigt stolta dver detta resultat, dd tidigare ars siffror legat pa ca 80%. Vi
tror &ven att skolans kamerabevakning 6kar kanslan av trygghet hos eleverna, da
skadegorelsen minskat avsevart sedan inférandet av kamerorna. Vi har jobbat aktivt med
att underh@lla, renovera och anpassa skolans larmiljder utifran ett NPF-perspektiv. Detta
har lett till en battre arbetsmiljd for savél eleverna som personal. De aktiviteter ledningen
drivit har dven 6kat gemenskapen och samsynen pa skolan. Detta har varit sarskilt
framgangsrikt.

Vi ser fortsattningsvis att detta arbete med trygghet ar skolans viktigaste uppdrag och
maste fortga i samma anda. Infér nasta lasar planeras att arbeta med:

Trygga individer
Trygga maltider
Trygga raster

Trygga klassrum

BRWNBR

Volgsjoskola (F-6)

Utifran de undersékningar som genomfdrts kan vi konstatera att bade elever och personal
upplever

att flera av de insatser och 3tgarder som genomférts varit vardefulla och gett effekt. Det
kan forklara

varfor de allra flesta elever kanner sig trygga pa skolan.

Eleverna lyfter fadderverksamheten som en bra och rolig insats. I nagra arskurser har man
genomfort ett flertal aktiviteter under aret. Det finns &ven dnskemal om en utveckling av
detta.

Eleverna upplever daven att arbetet med vardegrund i klasserna gett positiva resultat. En
del kéanner

ocksa att det finns mera att géra pa rasterna nu, &ven om man 6nskar &nnu mer
aktiviteter.
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Det har under 2023 skett férandringar i skolans arbete med krankningar och trakasserier
eftersom

skolans trygghetsteam inte funnits under hostterminen 2023. Frdn och med hosten har
lararna/arbetslaget varit ansvariga for att sjalva utreda krankningar och elevhalsan har
funnits som

stdd i vissa komplexa arenden. Insatser som bedémts varit vardefulla ar det kontinuerliga
vardegrundsarbetet i klassrummen.

Vi behdver jobba mer for att motverka rasism. Bade elever och personal uppger att detta
fortfarande férekommer pa skolan &ven om andelen elever som upplever att alla behandlas
lika oavsett harkomst har 6kat fran 78,6% till 86% . Forstaelse for diskrimeringsgrunderna
och allas lika varde blir

darfor ett viktigt utvecklingsomrade.

I utvarderingar och kartldggningar &r det tydligt att arbetet med sprakbruk behéver
fortsatta for att

fa effekt, bade pa kort- och lang sikt. Vi kdnner oro eftersom sprakbruket blivit grévre och
hardare,

speciellt pa mellanstadiet. P& 1agstadiet och i fritidshem ser behovet mindre ut, men vi
beddémer

dnda att vi bdr jobba med detta pa hela skolan fér att det ska ge ett positivt resultat.
Eleverna méter

dagligen ett hart sprakbruk pa sociala medier. Sexuella trakasserier, framst i form av
verbala

krankningar férekommer mellan elever. Arbetet med férbéttrat sprakbruk ar en del av det
valdsférebyggande arbetet, men vi ser dven behov av att vara elever far trdna mera pa att
l6sa konflikter utan vald.

Utifran analyser och aterkoppling fran personal och elever ser vi att féljande omraden &r
sarskilt

aktuella fér oss kommande |&sar:

e Valdsférebyggande arbete (8k F-6, Anpassad grundskola ak 1-9, Fritidshem) Har ingar
bl.a. konfliktldsning och arbete med jamstalldhet.

e Arbete for ett forbattrat sprakbruk hos eleverna (3k F-6, Fritidshem, Anpassad
grundskola)

e Arbete med diskrimineringsgrunderna, fokus pa rasism (8k F-6, fritidshem)

Anpassad Grundskola (F-9)

Utifran de undersékningar som genomfdrts kan vi konstatera att bade elever och personal
upplever

att flera av de insatser och dtgdrder som genomférts varit vardefulla och gett effekt. I den
anpassade grundskolan (Orion) har stor andel elever angett att de kanner sig trygga. De
allra flesta elever upplever att de har kamrater och att de behandlas lika. Nara vuxenstdd
pa bade lektioner och raster ses som en framgangsfaktor.

I utvarderingar och kartldggningar &r det tydligt att arbetet med sprakbruk behéver
fortsatta for att

fa effekt, bade pa kort- och 1ang sikt. Vi kdnner oro eftersom sprakbruket blivit grévre och
hardare,

speciellt i grundskolans 8k 4-6, men det férekommer dven i den anpassade grundskolan.
Eleverna méter

dagligen ett hart sprakbruk pa sociala medier. Sexuella trakasserier, framst i form av
verbala

krankningar féorekommer mellan elever.
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Arbetet med forbattrat sprakbruk &r en del av det valdsférebyggande arbetet, men vi ser
dven behov av att vara elever far tréna sig att 16sa konflikter utan vald.

P& Orion vill vi jobba vidare med att bibehalla tryggheten, men ocksa jobba med omraden
som kan vara sarskilt vardefulla nu och infér framtiden.

Utifrén analyser och aterkoppling fran personal och elever ser vi att féljande omraden &r
sarskilt

aktuella fér oss kommande |&sar:

e Valdsférebyggande arbete. Har ingar bl.a. konfliktldsning och jamstélldhetsarbete.

e Arbete for ett forbattrat sprakbruk hos eleverna

Volgsjoskola fritidshem

N&r varje nytt lasar startar behéver vi ha stort fokus pa den nya elevgruppen, da vara nya
6aringar bérjar. For att eleverna ska fa en sa bra start som mdjligt anvénds olika former av
fadder-aktiviteter dar de aldre eleverna &r goda forebilder. Manga planerade aktiviteter
utgar fran att barnen ska lara kdnna varandra och lara sig samarbeta pa olika sitt.

Vi skapar manga tillfallen déar vi jobbar med mindre elevgrupper i blandade 3ldrar. Pa det
viset blir sammanhanget ocksa lite mindre och eleverna far méjlighet till &terhdmtning pa
olika satt.

Vi har under 3ret haft en fast personalstyrka som alla elever lar kdnna vl under aret. All
personal pa fritids jobbar mot alla elever och blir pa det viset valkanda trygga vuxna.
Personalen jobbar medvetet med att alla elever ska kdanna sig sedda och hérda. Personalen
pa fritids finns ofta ute under dagen pa elevernas raster och blir pa det sattet ocksa en
naturlig del av elevernas hela skoldag.

VL kommer fortsétgajobba med fadderverksamheoten och ha mindre sammansatta grupper
bade vid mellanmal samt vid aktiviteter. Satsa pa trygghet och relationer med stor tyngd
under hela aret men framst i bérjan av ht.

Vi upplever att vi har en trygg barngrupp, det visar sig i enkaten som gjordes och i de
dagliga métena. Ofta talar eleverna om vad de énskar och vill gbra, det tar vi som ett
tecken pa att de vdgar och kanner sig hemma hos oss.

Indikatorer

Andel elever som upplever sig trygga Ltfall totalt (X)

50

Lasar 2023/2024
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Indikatorer

[ utfall totalt (%)

80 75

. Andel elever som upplever att de har studiero.

60
40

20

Lasar 2023/2024

[ utfall totalt (%)

. Andel elever som upplever att skolan arbetar
aktivt med att forhindra krankningar 100

50

Lasar 2023/2024

[ utfall totalt (%)

. Andel vdrdnadshavare som upplever att deras
barn ar tryggt i fritidshemmet 100

50

Lasar 2023/2024

7.1.1.1.2 Varje barn far en trygg och god miljé dar utbildningen bildar en helhet av
omsorg, utveckling och larande.

Analys

Forskolan

Att varje arbetslag fick en halvdag i bérjan av hésttermin har vi sett gett gott resultat foér
barnens trygghet d& arbetslaget kunnat skapa en samsyn, vilket vi sett gynnat
barngruppen. I de arbetslag som under hdsten bytt kollegor har vi inte alltid kunnat
tillgodose en ny halvdag och det har markts d& arbetslaget inte haft samsyn eller hunnit
prata igenom férhaliningssétt. Férskolan har en utmaning nér det géller att skapa samsyn
pa grund av att vi har en viss personalomsattning under lasaret. Det krédvs att vi
kontinuerligt behéver géra omtag pa diskussioner kring samsyn i vardegrundsfrdgorna.

Vardnadshavarna &r éverlag trygga med var verksamhet och det visar att det finns en god
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omsorg. Det vi ddremot kan se &r att andelen obehérig personal dkat och paverkar
resultatet av den utbildning som férskolan ska ge.

Vi ser och hor att barnen kommer in i forskolans verksamhet och upplevs tryggare
snabbare nu sedan vi bérjade med vardnadshavaraktiv introduktion. Utifran detta har det
framkommit att bAde vdrdnadshavare och personal &r néjda med den har modellen.

Indikatorer

Utfall totalt (%
@ Andel av v&rdnadshavarna som upplever att I Utall total (%)

forskolan erbjuder en trygg verksamhet for deras 100
barn

50

Lasar 2023/2024

7.1.1.1.3 Varje elev far en meningsfull fritid och rekreation

Analys
Volgsjoskolas fritidshem

Eleverna erbjudsi stort sett dagligen bade styrda planerade aktiviteter, samt tid till egen fri
lek. Aktiviteter planeras utifr@n temaarbeten eller férslag fran eleverna. Akthlteter som
planeras fdljer oftast en naturlig dygnsrytm mojlighet till stillsamma aktiviteter pa
morgonen fér elever som kommer tidigt, n@got mera styrt och gemensamt efter mellanmal
for att sedan oftast avrunda dagen med fria alternativ.

Eleverna har under aret fatt prova pa sarskilt avslappnande aktiviteter som t.ex. yoga.

I vardnadshavarenkéten har hela 100% svarat att de upplever att deras barn far géra
meningsfulla aktiviteter i fritidshem.

Indikatorer

@ Andel v&rdnadshavare som uppger att deras I Utall totalt (%)

barn far gdra meningsfulla aktiviteter pa 100
fritidshemmet

100

50

0

Lasar 2023/2024

= Andel elever som tycker om de aktiviteter som Inga tillgéngliga data
erbjuds i fritidshemmet
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7.1.2Varje barn, elev och deltagare far en utbildning av hog
kvalitet som ger goda mojligheter att inhamta och utveckla och
kunskaper samt ger en god grund for fortsatt utbildning.

7.1.2.1 Kunskaper

7.1.2.1.1 Varje elev har de kunskaper den behéver for att vara val forberedd for fortsatt
utbildning.

Analys
Hembergsskolan (7-9)

I ar har Hembergsskolan en 1&g andel elever, 68,7% som &r behériga till ett yrkesprogram
pa gymnasiet. Vi ser att en avgérande faktor &r elevernas psykiska ohélsa och
problematiska skolfranvaro som visar sig framst bland flickor. Vi ser ett behov av att
utveckla undervisningsmetoder och pedagogiska strategier for att mote elevernas behov. Vi
ser ett behov av att utveckla ledarskap i klassrummet. Detta I4sar har vi haft insatser
géllande betyg och bedémning men vi ser ett fortsatt behov av detta arbete, da kulturen i
skolan behéver ga fran bedémande till 1rande.

Vi har en hég andel elever som upplever att de kdnner sig trygga pa skolan, vilket kdnns
positivt da vi lagt ner ett stort arbete inom detta omradde. Daremot behdver vi fortsatta
detta arbete da det &r féranderligt utifrdn individer och samanséttningar. Trygghet &r
grunden for larande!

Hembergsskolan behdver utveckla arbetet gallande anpassningar och stod till elever med
sarskilda behov. Detta genom att se 6ver strukturer kring extra anpassningar och sarskilt
stdd, samt fordelning av resurser utifran screeningar och behov.

Vi behover fortsatta vart arbete med att utveckla samverkan mellan Eht och pedagoger
samt pedagogerna sinsemellan.

Omraden som behéver prioriteras infér nésta lasar ar:

- Samverkan

- Stodinsatser

- Framjande och férebyggande insatser gallande skolnarvaro och psykisk halsa.
- Relationellt ledarskap

Volgsjoskola (F-6)

Vi kan tydligt se att matematik fortfarande ar det amne som vi lyckas samst med och
under aret har vi haft insatser i ett projekt med SPSM. Lagstadiets ldrare har genomgatt
ett studiepaket inom matematik och vi har haft en larare anstallt pa 100% som jobbat dels
med intensivperioder for enskilda elever utanfér skoltid, men aven som ett extra stéd runt
mindre elevgrupper i ordinarie undervisning. Insatserna ar ej matbara, men upplevs haft
god effekt.

Under hostterminen startade vi upp vara undervisningkonferenser, dér professioner inom
EHT traffar arbetslagen och diskuterar undervisning, styrkor, framgangsfaktorer och
utmaningar. Man fokuserar i huvudsak pa vad som kan gynna gruppen som helhet, och
mindre pa enskilda individer. Vi har blivit battre pa att organisera de resurser vi har, utifran
elevernas behov. Vi har aven fler diskussioner om hur undervisningen kan utvecklas for att
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mota elevbehovet. Arbetslagen ar flexibla och samarbetar bra. Vi tror att detta kan ge god
effekt framover.

Under 3ret har vi arbetat med att revidera vara rutiner géllande dévergangen fran forskola
till férskoleklass, samt fran 1ag- till mellanstadiet. En framgangsfaktor som vi ser pa
Volgsjo skola ar det system vi har nu dar larare tar emot eleveri fskl och féljer till och med
ak 3. P3 det viset bygger man en trygg grund och undviker ytterligare en 6vergdng, som vi
vet pdverkar elevernas trygghet. Lérarna far ocksa mera tid att bygga goda relationer, som
ar viktigt for elevernas kunskapsutveckling.

Lararna pa skolan upplever det allt svarare att fanga och motivera eleverna i
undervisningen, det rdder en "anti-pluggkultur" som véxer sig allt starkare. Tillsammans
med det upplever man ocksa att elevernas uthallighet blir sémre och att det egna drivet
minskar. Stillasittande och 6kad skarmtid kan vara en av orsakerna till Iagre uthallighet. De
har faktorerna férsamrar forutsattningarna for god studero och bidrar till [agre
maluppfyllelse.

P& mellanstadiet kan vi tydligt se att de &mnen vi lyckas bést i &r de praktiska &mnena.
Eleverna upplevs mer aktiva och motiverade. Forskning visar vikten av studie- och
yrkesvégledningi undervisningen, sérskilt i kommuner som Vilhelmina, dar manga saknar
eftergymnasial utbildning. Vi behdver vidga elevernas vyer sa att de har béattre inblick i
vilka yrken som finns och vilka kunskaper man behéver i vuxenlivet. Det kan hdja
motivationen for skolarbete. Man visar dven pa vikten av att vara elever far mojlighet att
utveckla sina entreprendriella formagor. Det kan ge en positiv framtidstro och ett 6kat
engagemang.

Skickliga larare gor skillnad! Den senaste skolforskningen lyfter vikten av just god
undervisning. Vi behdver bli battre pa att ge vara larare goda férutsattningar att reflektera
dver och diskutera sin undervisning. D& kan utveckling ske. Relationellt ledarskap &r en
annan viktig framgangsfaktor.

Behov att utveckla:

forutsattningar for larare att utveckla undervisningen

relationellt ledarskap

Okat larande i framst matematik

entreprendriellt ldrande som ger eleverna mdjlighet att starka sin sjalvkansla och
utveckla en positiv framtidstro

Anpassad Grundskola (1-9)

Maluppfyllelsen fér vara elever &r hég. De som laser &mnen har goda férutsattningar att
framdver fa en utbildning inom ett nationellt program, vilket kan leda till en plats i
yrkeslivet.

Under &ret har vi haft en praktikant p& Orion. Férhoppningsvis kan det 6ka intresset for
lararutbildning inom skolformen.
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Indikatorer

Andel elever som har ldgst betyg E i samtliga I Utfall totalt (%)

amnen efter arskurs 6 eller 9. Andel elever i den 100
anpassade grundskolans 3k 6-9 som har 80
godtagbara kunskaper eller minst betyget E i
samtliga d&mnen eller &mnesomraden.

50

0 Lasar 2023/2024

Andel elever som blir behdriga till ett I utfall totalt (%)

nationellt program i gymnasieskolan 80

60
40

20

0

Lasar 2023/2024

Genomsnittlig betygspodng i 8k 6 och 8k 9 Inga tillgangliga data

Kommentar
Arskurs 6.s genomsnittliga betygspoang &r 212,55
Arskurs 9:s genomsnittliga betygspodng &r 195

7.1.2.1.2 Varje elev far en undervisning som ger den ledning och stimulans eleven behéver
fér att kunna na sa Iangt som méjligt i sitt larande och i sin utveckling.

Analys
Volgsjoskola (F-6)

God stimulans och en positiv framtidstro 6kar elevernas motivation fér skolarbete. Med
varierad undervisning och férldtande larmiljder, dar man vagar géra fel och misstag, kan vi
na langre. Far vara elever stdrre méjlighet att utveckla de entreprenériella férmagorna, sa
dkar bade sjalvkanslan och tron pa framtiden tror vi.

Anpassad Grundskola (1-9)
Vi varierar undervisningen med teoretiska och praktiska inslag.

Skickliga larare gor skillnad! Den senaste skolforskningen lyfter vikten av just god
undervisning. Vi behdver bli battre pa att ge vara larare goda férutsattningar att reflektera
éver och diskutera sin undervisning. Da kan utveckling ske. Relationellt ledarskap &r en
annan viktig framgangsfaktor.

Volgsjoskola fritidshem
Verksamheten i fritidshem styrs mycket av elevernas intressen och behov, bade pa grupp
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och individniva. Under aren har en allt starkare samverkan mellan skola och fritidshem
vuxit fram och under varterminen hade aven fritids en egen undervisningskonferens med
fokus pa fritidshemmet elevgrupp. Genom denna samverkan far personalen en &nnu béattre
insikt i elevernas behov och kan anpassa foérutsattningarna fér att méta de enskilda
eleverna. Ett exempel kan vara att erbjuda elever som behéver trdna pa sin finmotorik
manga kreativa aktiviteter dar just den férmagan trénas, utan att man tanker pa det, som
t.ex lagga parlplatta eller klippa med sax.

Personalen i fritidshem har under aret gatt en fortbildning genom SPSM kring NPF.

Vi fortsatter att utveckla var kompetens inom NPF och bemétande. Vi &r med pa
utbildningen relationellt ledarskap

Indikatorer

Utfall totalt (%
Andel elever som upplever att de far den B Utfall totalt (%)

stimulans de behéver for att nd sa langt som 80
mojligt
60

40

20

Lasar 2023/2024

@ V&rdnadshavares uppfattning om B Utfall totalt (%)
fritidshemmet stimulerar deras barn till l[drande 100 93
respektive social utveckling

50

Lasar 2023/2024

7.1.2.1.3 Varje elev som &r i behov av stéd far det stéd den behdver

Analys
Grundskolan tatort (F-9)

Skolans larare ger extra anpassningartill de elever som behéver det. Om dessa inte racker
till, kontaktas elevhéalsoteamet. Vi har en val fungerande elevhalsa, som kontinuerligt
genomfdér screeningar for att pa sa satt fa underlag for beslut om stédinsatser.

Anpassad grundskola (1-9)

Hela tiden jobbar vi med att styra vara resurser pa klokast méjliga satt. Vi individanpassar
utifrdn behov. Vara assistenter har tydliga scheman fér att skapa stéd och trygghet till
eleverna.
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Volgsjo fritids
93% av vardnadshavarna upplever att deras barn far de stéd de behdver i fritidshem.

Vi har under 3ret utbildat personalen inom diabetes, NPF och allergi. Samarbete sker
I6pande med EHT och klasslarare for stérre kdannedom kring elevernas behov fér att kunna
ge ratt stéd i fritidshem.

Ett fortsatt gott samarbete med hem och skola ar avgdrande férelevernas hela skoldag och
utveckling.

Indikatorer

@ Andel elever som upplever att de f&r de stod I Utfal totalt (%)

de behover i skolan/ fritidshemmet 100

50

Lasar 2023/2024

. Andel vdrdnadshavare som upplever att deras I Utfall totalt (%)
barn far det stéd de behéver i fritidshemmet 100 93

50

Lasar 2023/2024

7.1.2.1.4 Varje elev kan ldsa och anvanda det svenska spraket pa ett nyanserat sétt.

Analys

Grundskolan titort F-9 kiénneroro for elevernas sprakliga utveckling. Detta da vi ser att
den férmagan blivit sémre 6ver ar.

I den anpassade grundskolan (1-9) behéver den kommunikativa férmagan starkas.
Elever kan ha olika behov och svarigheter. Under aret har personalen fatt
kompetensutveckling runt just kommunikation och vilka hjalpmedel man kan anvanda sig
av i undervisningen. Det har varit mycket givande, men vi ser &nda ett fortsatt behov av
detta. Det blir darfér en insats vi vill prioritera kommande 13sar.

Indikatorer

@ Andel elever som uppnar kravnivan pa Inga tillgéngliga data
samtliga delprov i det nationella provet i
svenska/svenska som andra sprak i ak 3. Andel
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Indikatorer

elever i den anpassade grundskolans a8k 1-5 med
godtagbara kunskaper i svenska/ svenska som
andra sprak eller &amnesomradet kommunikation.

® Andel elever som har ldgst betyget E i I Utall total (%)

svenska/svenska som andra sprak i 3k 6 eller 9. 100
Andel elever i den anpassade grundskolans 8k 6-

9 med godtagbara kunskaper eller minst betyget

E i &mnena svenska/svenska som andra sprak

eller &amnesomradet kommunikation. .

Lasar 2023/2024

7.1.2.1.5 Varje elev kan anvanda sig av matematiskt tankande for vidare studier och i
vardagslivet.

Analys
Grundskolan (F-9)

Liksom i 6vriga Sverige, har grundskolani Vilhelmina 18ga resultat i matematik. Vi behéver
se 6ver och diskutera vara undervisningsmetoder for att forhoppningsvis vanda pa detta.

I den anpassade grundskolan har samtliga elever klarat kravnivan i
matematik/verklighetsuppfattning. Vi jobbar nara eleverna och har kontinuerliga samtal om
hur man kan I6sa olika problem.

Indikatorer

® Andel elever som uppnatt kravnivan pa Inga tillgangliga data
samtliga delprov i det nationella provet i

matematik i 8k 3. Andel elever i den anpassade

grundskolans 8k 1-5 som har godtagbara

kunskaper i amnet matematik eller inom

dmnesomradet verklighetsuppfattning.

Andel elever som har ldgst betyget E i B Urtfall totalt (%)
matematik i ak 6 eller 9.Andel elever i den 80 i8
anpassade grundskolans ak 6-9 med godtagbara
kunskaper eller minst betyget E i amnet 60

matematik som eller &mnesomradet

verklighetsuppfattning. 0

20

Lasar 2023/2024
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7.1.2.1.6 Varje elev kan lasa och anvdnda det engelska spraket pa ett nyanserat sitt.

Analys
Grundskolan (F-9)
I grundskolan i Vilhelmina har eleverna goda kunskaper i engelska.

Indikatorer

Andel elever som nar lagst betyget E i Utfall totalt (%)

engelska i 8k 6 eller 9. Andel elever i den 100
anpassade grundskolans 8k 6-9 med godtagbara 85
kunskaper eller minst betyget E i amnet engelska.

50

Lasar 2023/2024

8 Sammanfattande analys

Trygghet och trivsel: Samtliga enheter rapporterar héga nivaer av trygghet. Volgsjéskola
och Hembergsskolan har lyckats val med sitt vardegrundsarbete, vilket reflekteras i att
92% respektive 93% av eleverna kanner sig trygga. Det finns dock utmaningar med
elevernas bemétande, sprakbruk och psykisk hélsa, som delvis kopplas till sociala medier
och skarmtid. I fjallskolorna Saxnas och Dikanas ar trygghet och studiero tydligt
forankrade genom nara samarbete mellan hem och skola samt aktiva elevhalsoteam.

Pedagogiska utmaningar: Kunskapsresultaten varierar, och framfér allt matematiken
har identifierats som ett svagt omrade pa Volgsjdskola. Hembergsskolan kdmpar med
anpassad undervisning for elever med psykisk ohdlsa och olika diagnoser. Det relationella
ledarskapet lyfts fram som en viktig faktor for utveckling i klassrummen. Fjallskolorna
arbetar med sma elevgrupper dar stadieindelning istallet for &rskursindelning ar vanligt,
vilket kan ge utmaningar men ocksa férdelar i undervisningskvaliteten.

Resurser och Iarandemlljo Brist pa behdorig personal och lampliga lokaler &r ett
aterkommande problem pa flera enheter. Detta galler sarskilt forskolan, dar obehériga
barnskétare och férskollarare paverkar kvaliteten och samsynen i arbetet Det flnns ocksa
ett behov av anpassade larmiljder for elever med sarskilda behov, framfér allt pa
Volgsjoskola. Samtidigt saknas det tid for larare att reflektera dver och utveckla sin
undervisning, ndgot som lyfts fram som viktigt foér att hja kvaliteten pa ldrandet.

Framtida fokus: Samtliga skolor ser ett behov av att arbeta mer med entreprendriellt
ldarande och starka eIevernas férmaga till uthallighet, samarbete och sjalvfértroende.
Férskolorna satsar pa att utveckla barns samarbetsformaga genom kooperativt larande
samt sprakutveckling, medan skolorna fokuserar pa att férbattra undervisningen och
utveckla metoder for att méta elevernas olika behov.

Den gemensamma trenden éver enheterna ar ett starkt fokus pa trygghet och
vardegrundsarbete, samtidigt som det finns utmaningar med anpassad undervisning,
personalresurser och elevernas psykiska halsa som kraver fortsatta insatser.
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9 Inledning

Arbetsmarknadsenheten (AME) och Larcentrum ar enheter under ledning av en
arbetsmarknads- och vuxenutbildningschef. AME har en arbetsmarknadsledare och tva
arbetsledare. Arbetsledarna skoéter den dagliga verksamheten med deltagare i
arbetsmarknadsatgarder. Immigrationsservice ingar i AME och har en samordnare. Det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ingar i AME och vander sig till ungdomar mellan 16-
20 ar som avbrutit gymnasiestudier eller avslutat gymnasiet med ofullstandiga betyg.

Larcentrum svarar for kommunens vuxenutbildning, uppdragsutbildning och hégre
utbildning. Enheten har tva utbildningsledare som tillsammans med vuxenutblldnlngschefen
driver utbildningar som arbetslivet behdver och méter utbildningsbehov fran
kommunmedlemmarna.

P& Lircentrum utbildas drygt 500 personer per ar. Det finns ett 30-tal utbildningar pa olika
nivder som svenska fér invandrare, studier pd grundskoleniva och gymnasieniva, allménna
kurser och yrkespaket/yrkeskurser.

Larcentrum driver egna nationella yrkesutbildningar, yrkeshdgskolor samt erbjuder service
till studenter pa universitet.

10 Malsédttning

10.1 Varje barn, elev och deltagare har en trygg larmiljo dar alla far
kunskaper, varden och fardigheter som stimulerar till ett livslangt larande
och framtidstro.

10.1.1 (AME) Att kunna erbjuda aktiviteter utifran individuella behov och
forutsattningar

Analys

AME har under aret pd uppdrag av IFO, Arbetsférmedlingen mfl. arbetat med 46 insatser.

Inom KAA har vi jobbat med 35 ungdomarvarav 11 har avslutats under aret nar de fyllt 20
ar. Da dverférs ungdomarna till AME da stédbehov finns. Detta for att forebygga
hemmasittande och utanférskap. Under 2024 har vi haft ovanligt manga ungdomar
inskrivna i KAA. Vi ser att det &r en viktig malgrupp att arbeta med och 2025 ser vi fram
emot ett ungdomsprojekt som heter Vi véxer tillsammans och riktar sig till ungdomar frén
16 29 ar som star langt ifran arbete/studier. Vi har med en liten resurs 2024 vaglett
manga ungdomar till aktiviteter, men behoven ar mycket stora. Vi har ocksd nyttjat
motivationsbidrag (1250kr) till de ungdomar som praktiserat minst pa halvtid, vilket har
varit ett viktigt incitament.
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- . P Malvirde —e—Utfall Lanet
Insatser inom arbetsmarknaden I Utfall Riket
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Indikatorer

Aktiviteter KAA 2024

m Aktiviteter KAA 2024 m Praktik m Arbete

Studier m Kartldggning/vaglednirm Studiebesdk

10.1.2 (AME) Framja fysisk och psykisk hdlsa ur ett individperspektiv

Analys
Alla deltagare vid AME anser att de gjort positiva stegforflyttningar i ndgon form.

Indikatorer
L. . Malvédrde —e—Utfall Lénet Utfall
== Stegforflyttningar — _
Il utfall Riket
100 100
100
50
0
2023 2024

Kommentar

5. Kanner du dig mer redo att arbeta eller studera jamfort med innan du fick kontakt med oss? (0 po
ang)

Inte alls 1]
Till ligen ced 1

Delvis 2

Till mycket stor del 2

Helt och hallet 2

inte aktuellt med arbete eller

]

]

[ ]

@ Till stor del 1
[ ]

]

. studser

(=1 | |
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Aktiviteter Status Startd  Slutda
atum tum

Individuella samtal A\ Forsenad 2024- 2024-
01-01 12-31

Walk and talk £\ Frsenad 2024-  2024-
01-01 12-31

10.1.3 Vi pad Larcentrum ar professionella och har ett positivt och personligt
bemotande

Analys

98% vid Larcentrums utbildningaranser att de beméts med respekt och likabehandling. P&
Larcentrum ar det viktigt att alla kanner 5|g valkomna och trygga. Vi startar varje ny
utbildningsomg@ng genom att ga igenom var plan mot krédnkande behandling. Vi
understrykter vikten av att vi respekterar varandra.

Personalen och de studerande delar fikarum och det finnsingen hierarki. Alla halsar pa alla
och vi hjalps 3t néar vi stoter pa problem med alltifrdn teknikstrul till csn-problem. Under
2024 har alla i personalen lyssnat pa en féreldsning om normer och vald, vilket var
uppskattat och skapade en storre forstaelse fér hur normer och vald hanger ihop. Detta ar
en viktig sak att ta med oss i vart vardagliga arbete Né&sta 8r ska vi spela in samma
foreldsning sa att vi kan sprida den &ven till v@ra studerande. Malet &r att alla vara
deltagare ska kdnna sig trygga med att vara precis som de ar.

Indikatorer

Malvarde (%) [JllVtfall (% Utfall Lanet (%)
[ utfall Riket (/

100 93

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Andel deltagare som anser att de har en god
arbetsmiljo

Kommentar
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Indikatorer
Har du bem&tts med respekt och
likabehandling av saval ldrare som
medstuderande? Ja Nej
Bussfdrare vi24 3 4]
Bussforare ht24 2 0
Redovisning och deklaration for rensk&tare 5 4]
Redovisning och deklaration for skogsdgare 12 4]
Redovisning och deklaration for foretagare 4 4]
Sfi AB 15 1
5fi Alfa o 0
5fi CD o 0
Yrkesforare gods 8 4]
Barnskatare 4] 4]
Grundvux matematik ] 0
Matematik 1 4] 4]
Matematik 2 0 0
Vard och omsorg 5 0
Vardbitrade 11 1
Elinstallatiir/Automationstekniker 0 0
Processtekniker 10 0
Vindkraftstekniker 13 0
Totalt 28 2
98% 2%
10.1.4 Projektverksamhet
Analys
Finansiar Projektnamn Medel 2024, tkr
AME Samordningsférbundet | En vag vidare 1152
AME Lansstyrelsen Etablering och ett 433
rikare liv
AME Lansstyrelsen Broar till framtiden 130
AME Riksantikvarieambetet | Kulturarvs-IT 382
LC Skolverket Stimulans av Sfi 99
LC Skolverket Amnesbetyg 29
LC Tillvéxtverket Metallindustrin 124
Totalt 2349
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10.1.5 Universitet/Hogskola

Analys

Vi har en god samverkan med flera universitet vilket skapar mdjligheter for fler att studera.
Vi har t.ex en decentraliserad sjukskoéterskeutbildning med Vilhelmina som studieort vilket
innebar att vi fyller pd& med 1-3 sjukskdterskestudenter varje termin. Detta samarbete
pagar fram till 2030, vilket innebér att vi kommer att fa ca 20-25 utbildade sjukskdterskor
som kan bidra till bAde kommunens och regionens kompetensférsérjningsbehov i
Vilhelmina.

Vi har under 2024 inréttat ett studierum for distansstudenter pa Larcentrum for att skapa
en bra studiemiljo. Detta har uppskattas av manga.

Under 2024 har vi haft 62 universitetstentor pd Larcentrum. Detta for att de som studerar
inte ska behdva aka langt. Det finns ett stort mervéarde att kunna erbjuda denna service pa
hemorten.

Vi ser att det ar viktigt med vagledning infér kommande eftergymnasiala studier. Det ar
viktigt att kunna lasa in kurser som saknas for behorighet pa ett smidigt satt. Detta skapar
mojligheter for fler att studera pa eftergymnasial niva (yrkeshégskola,
hégskola/universitet).

Studerande universitet 2024:

15 programstudenter pa distans (tex sjukskéterska, arbetsterapeut)
18 programstudenter pa campus (pa plats pa universiteten)

54 studenter pa distanskurser

19 studenter pa kurser pa campus

10.2 Varje barn, elev och deltagare far en utbildning av hog kvalitet som
ger goda mojligheter att inhamta och utveckla och kunskaper samt ger en
god grund for fortsatt utbildning.

10.2.1 (AME) Att tiligangliga arbetsmarknadsresurser anvands pa ett effektivt
satt for kommuninvanarna

Analys

AME har haft 49 deltagare i sina verksamheter och AME projekt 32 deltagare, totalt 81
deltagare.

AME har genomfort projekt for 2,1 mkr .
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Indikatorer

. Malvédrde —e—Utfall Lénet Utfall
Resurser och insatser ;
[ utfall Riket

99
100 92

81

50

2022 2023 2024

Kommentar
7,7 heltidsanstédllningar

4 projekt
2,1 mkr

5 verksamheter

AME 49 deltagare

projektet "En vag vidare" 12 deltagare

projektet "Etablering och ett rikare liv'20 deltagare
utfall 2024 totalt 81 deltagare

10.2.2 (AME) Starka varje deltagare s3 att denne snarast kommer i egen
forsorjning

Analys

Totalt 20 personer har avslutat AME under aret.

4 st osubventionerade anstallningar
1 st subventionerad anstallning
1 st studier

5 st aktivitetsersattning/sjukersattning
9 st dvriga, dvs flytt, avslut egen begéran, ater bestillare

Totalt 11 personer har avslutat KAA under aret

5 st arbete
1 st subventionerad anstéllning
5 st dvriga, dvs flytt, aktivitetsersattning/fk, arbetssékande
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- . I Malvarde —e— Utfall Lanet Utfall
Arbete eller studier .
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Deltagare till egen forsorjning
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m Flytt




VILHELMINA KOMMUN
Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet

Arsredovisning
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Avslut KAA
0
mArbete  m Studier wm Arbetssdkande = Flytt  w» Aktivitetsersattning fFK

10.2.3 Behoriga larare

Analys

71% av lararna ar behdriga.

Indikatorer

== Andel (%) behorig personal

—o—Malvirde [Jjutfall

Utfall Lanet

[ utfall Riket
87
80 79

|| || | | | |

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kommentar
Personal 2024 | Antal e TR ngltlmatlon Ej behorig

rav ej krav

Summa 13 5 6 2
Procent 71%
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10.2.4 Larcentrums yrkesutbildningar ger jobb

Analys

91% av de som gatt yrkesutbildningar arbetar inom yrkesomradet. Detta &r en mycket hég
siffra och vi tror att vergdngen till arbete i branschen &r s3 stor pa grund av att vi har
goda relationeri alla branscher och for samtal fére, under och efter utbildningen. Malet &r
att alla ska fa jobb.

Ibland behdvs det extra resurser och da kan vi erbjuda kombinationsutbildning som
innebar att de studerande far bade ldsa yrkeskurser och svenska pa sin niva. Vi brukar
ocksa laggain en extra kurs i yrkessvenska sa att de studerande far goda férutsattningar i
arbetslivet. I en kombinationsutbildning samverkar yrkeslarare, spraklarare och arbetslivet
véldigt néra varandra. I november 2024 avslutades kombinationsutbildningen vardbitrade
och dar fick 11 av 12 jobb direkt.

Indikatorer

Malvirde (%) [l Utfall (%) Utfall Lanet (%)
[ utfall Riket (%)

100

91
79 80 82
71 71 73
50 | | | |
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Andel deltagare i yrkesutbildningar som har
jobb inom yrkesomradet

Kommentar

Antal i jobb Totalt
Vardbitrade ht -24 11 12
Underskoterska vt 4 4
24
Barnskotare vt 24 7 9
Yrkesforare buss ht- | 7 8
23
Yrkesforare buss 9 9
vt24
Yrkesforare lastbil 11 12
2023
Larling 1 1
Servicetekniker
Totalt: 50 55 91%
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Indikatorer

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet

10.2.5 Alla deltagare ska nd kursmalen

Analys

90% av alla betyg &r godkanda. Vi ser att detta beror pa att vi satter in stod for de
studerande som tycker att det &r svart med studier. Vi skapar goda studiemiljéer for de
som inte har bra forutsattningar att studera hemma. I de utbildningar vi bedriver i egen
regi ar lararna valdigt nara till hands och féljer upp sina deltagare. Flera utbildningar
bedrivs pa fjarr och distans och d& har vi bra uppféljningssystem dér vi kan félja
deltagarnas progression och om de inte nd&r maluppfylinad kan vita kontakt och géra en ny

planering.

Indikatorer

Andel kursdeltagare med lagst betyg E eller G

100

50
0

Malvirde (%) [l Utfall (%) Utfall Lanet (%)

[ utfall Riket (%)
94 92
i | | i

2019 2020 2021 2022 2023 2024

90

Kommentar

2024-01-15 - 2025-01-10 Antal
Betyg

32
B 77
C 91
D 116
E 167
F 77

0
G 53
IG 2

0
Summa godkanda betyg 557
Summa underkdnda betyg 57
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Indikatorer
Total antal betyg 616
Andel godkanda betyg 90%

Malvarde (%) [l Utfall (%) Utfall Lanet (%)
[ Utfall Riket (%)
39

Kursdeltagare, andel i gymnasial

vuxenutbildning som avbrutit kurs under ldsaret.
40

20 181

6 15 14
11
6 I I
i 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kommentar
Av 940 kursstarter s har 104 avbrott gjorts, alltsd 11%

10.2.6 Vi motiverar deltagarna att ta ansvar for sina studier

Indikatorer
Hur ménga deltagare har haft inblick och Malvarde —e=Utfall Lénet Il Utfall
. .. . . [ utfall Riket
inflytande dver sina studier
100
83
71
50
0 2023 2024
Kommentar
83% av deltagarna anser att man haft moéjlighet att pdverka innehall eller upplagg i
utbildningen.

10.2.7 Vi framjar entreprendrskap, foretagande och innovation.

Analys

64 deltagare har gatt kurser riktade mot entreprendrskap och féretagande. Vi har férre
under 2024 men detta beror pa att vi inte haft ndgon YH-kurs inom Digital affarsutveckling.
Vi har skickat en ansdkan till Myndigheten for yrkeshdgskola om att fa starta hosten 2025.
Vi ser att det &r viktigt att satsa pa sma féretag som behéver en férhéjd digital kompetens
for att bli konkurrenskraftiga och na nya marknader.
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Indikatorer

Malvédrde —e—Utfall Lénet Utfall

Hur manga deltagare gar kurser som riktar sig I Ut Riket

mot entreprenérskap och féretagande?
150

117
100
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52

50
31
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Bokforing och deklaration for 17
renskotare vt 24

Bokféring och deklaration foér renskétare 16
uppdrag vit24

Bokfoéring och deklaration fér skogsdagare 18
ht24

Bokfoéring och deklaration fér féretagare 13
ht24

Totalt 64

Innovativa arbetssatt Inga tillgangliga data

10.2.8 Immigrationsservice

Analys

Vilhelmina kommun har under ar 2024 tagit emot 17 personer.
Férdelning mellan olika grupper ser ut sa har:

Massflyktingar 6 individer

Kvot 3 individer

Anhdriga 8 individer.

Under 2024 har vi gjort folkbokféring fér 8 personer fran Ukraina.

11 Sammanfattande analys

Kvalitén pa kompetensférsérjningen i Vilhelmina &r avhangt att det finns utbildningar och
elever inom de omraden som arbetslivet efterfragar. Gymnasieskolan kan delvis méta
behovet, men manga tror att gymnasieskolan ger ett numerért tillskott till
arbetsmarknaden. I vissa fall blir tillskottet férsumbart, exempelvis inom vard och omsorg.
Att valja ratt programinriktning i ung alder &r svart.
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Behovet av yrkesutblldnlngarfor vuxna ar daremot stort och brett. Malgruppen &r inte bara
ungdomar, utan alla i ldrarna fran 20-60 ar. Manga personer behdver yrkesvéxla idag
jamfort med forr. Vard och omsorg har stora kompetensférsérjningsbehov, liksom industri-
, service- och transportsektorn. Vara lokala féretag tackar nej till affarer eftersom det inte
finns personal att tillga.

Forr fyllde Arbetsférmedlingens utblldnlngar en viktig funktion fér omskolning av
arbetslésa. Idag finns i princip inga sadana utbildningar. Staten menar att det ar
kommunernas vuxenutbildningar som ska méta kompetensférsdrjningsbehovet. De statliga
anslagen fér vuxenutbildning omfattar mdnga miljarder kronor, men det krévs en
kommunal organisation som kan administrera och organisera vuxenutbildningar om
kommunen ska kunna anvanda medlen.

N&r Arbetsférmedlingen backar tillbaka, behéver bade en vuxenutbildning och en
arbetsmarknadsenhet fyIIa tomrummet. Kommunen maste motverka socialt utanférskap,
och det redan fran tidig alder, annars blir problemen vérre. Antalet ungdomar inom
kommunalt aktivitetsansvar ar rekordstort, liksom behoven av individuella insatser. Inte
minst de psykosociala problemen 6kar i allt snabbare takt. Det krévs en malmedveten
satsning for att fler ska komma till egen férsérjning. Risken for social misar férskracker.

Vilhelmina kommun har tillsammans med arbetslivet byggt upp ett Larcentrum med
yrkesutbildningi fokus. De ekonomiska insatserna fran kommunen &r mycket sma jamfort
med andra skolformer. Underskottet i vissa verksamheter kan vara stérre an kommunens
totala anslag till vuxenutbildningen.

Det finns ett stort kvalitetsarbete inom AME och Larcentrum, vilket tabeller och diagram
visar. Betydelsen av dessa verksamheter behdver politiken prata mycket mer om.



