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Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Innehallsforteckning

8 161 Upprop och val av justerare

§ 162 Sekretessarende

8 163 Sekretessarende

§ 164 Sekretessarende

§ 165 Sekretessarende

8 166 Sekretessarende

8 167 Sekretessarende

§ 168 Sekretessarende

8 169 Faststéllande av dagordning

§ 170 Information fran verksamheten

§ 171 Delarsrapport 2023 — socialutskottet

§ 172 Chefoskopet — handlingsplan

8 173 Inforande av ny titulatur, Stédpedagog
§ 174 Revidering av handlingsplan for SABO
§ 175 Skolsocialt Team

8 176 Motion om sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 161
Upprop och val av justerare

Arendebeskrivning
Su 2023-09-13
Upprop genomférdes. Narvaro enligt néarvarolistan.

Ulrika Vojma valdes att tillsammans med ordforande justera dagens
protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 162

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 163

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 164

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 165

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 166

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 167

Sekretessarende

Se separat protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 168

Sekretessarende

Se separat protokoll.

10

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11

Socialutskottet

2023-09-13

Su § 169 Dnr23/Ks27 940
Faststallande av dagordning

Arendebeskrivning
Su 2023-09-13
Arenden enligt tidigare utsand foredragningslista.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att faststalla dagordningen enligt tidigare utsand foredragningslista.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12

Socialutskottet

Socialchefen

2023-09-13

Sug§ 170 Dnr23/Ks82 709
Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Su 2023-09-13
Socialchef Jenny Ornberg informerar om:

Medicinska enheten (Meden), Tina Svensson
Utvardering av sommarerbjudanden
Personalinformation

Vikariat medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS
Bemanning

Skrivelse fran enskild anstalld
Verksamhetsinformation

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att notera inkommen skrivelse fran enskild anstalld,

att uppdra till socialchef att utvardera 6ppenvardens verksamhet och att
aterredovisa vid socialutskottets sasmmantrade 2023-11-15.

Justering (sign)
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Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13
Socialutskottet 2023-09-13

Sug 171 Dnr23/Ks23 940
Delarsrapport 2023 - socialutskottet

Arendebeskrivning

Su 2023-09-13

Ekonom Helena Olsson och socialchef Jenny Ornberg redovisar
delararapport per sista augusti.

Prognosen for 2023 pekar mot ett positivt utfall pa 91 tkr.

Det finns dock en osakerhet i prognosen da den exakta kostnaden for
sommaren inte finns an i systemet.

Intékter: Trots intaktsbortfall i och med att LSS 9:8 boende har
avvecklats, sa gor alla statshidrag att det visar ett 6verskott.
Personalkostnader: Visar pa ett dverskott. Det har varit underbemannat
pa grund av olika anledningar och minskat antal korttidsplatser vilket ger
en positiv prognos.

Ovriga kostnader: Konsultkostnader stér for den storsta negativa
avvikelsen mot budget. Sedan har det tillkommit nya arenden inom LSS-
omsorgen.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att overlamna delarsrapporten till kommunstyrelsen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialutskottet 2023-09-13
Sug§l72
Au § 81
Au § 189
Sn 8§50 Dnr 2022/093 020

Chefoskopet — handlingsplan.
Sn 2022-05-04

Personalenheten har 6verséant sammanstéliningen av Chefoskopet.
Chefoskopet &r ett verktyg for att utveckla chefers organisatoriska
forutsattningar. Personalutvecklare Petra Danielsson presenterar
kartlaggningen och handlingsplanen.

Sammanfattande slutsatser:

- Fortydliga chefsuppdraget

- Fortydliga stodfunktionernas uppdrag
- Fortydliga medicinsk enhets uppdrag
- Bemanning

- Anstélla vaktméstare?

- Dialog mellan politiker och chefer

- Tillganglighet pa kvallar och helger

- Se Over dataparken

- Kommunikation ledningsgruppen SOC
- Néra stod/kanslist

Ordfdrande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram och presentera atgarder
utifran de framtagna slutsatserna.

Att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i augusti.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 172 (Forts.)

Au 881 (Forts.)

Au § 189 (Forts.)

Sn 8 50 (Forts.) Dnr 2022/093 020
Chefoskopet — handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram och presentera atgarder
utifran de framtagna slutsatserna.

att aterrapportera arendet till arbetsutskottet i augusti.

Au 2022-08-17

Forvaltningschefen informerar om det arbete som hittills genomforts i
arendet.

Ordfdrande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att till socialnamnden skriftligt redovisa atgarder utifran de framtagna
slutsatserna.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att till socialnamnden skriftligt redovisa atgarder utifran de framtagna
slutsatserna.

Sn 2022-09-07

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att slutsatserna har kategori-
serats till tre utvecklingsomraden.

- Fortydliga chefsuppdraget

- Kommunikation mellan politik och chefer

- Kommunikation inom ledningsgruppen Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialutskottet

2023-09-13

Su § 172 (Forts.)
Sn 8§ 81 (Forts.) Dnr 2022/093 020
Chefoskopet — handlingsplan.

Vidare har en handlingsplan upprattats for utvecklingsomradena.

Under 6verladggningen redovisas behov av att omformulera viss text i
foreliggande plan.

Ordférande foreslar namnden besluta:

Att notera informationen och att arbetet med den framtagna handlings-
planen pagar.

Att utvardera atgarderna i handlingsplanen till socialutskottet i september
2023.

Efter avslutad dverlaggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och att arbetet med den framtagna handlings-
planen pagar.

att utvardera atgarderna i handlingsplanen till socialutskottet i september
2023.

Su 2023-09-13
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta arendet till socialutskottets sammantrade 2023-10-11.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialutskottet 2023-09-13

Ulrika Johansson, LSS

Su§173
Su § 100 Dnr23/Ks303 022
Inférande av ny titulatur, Stédpedagog

Arendebeskrivning

Su 2023-05-10

Lss omsorgen inkommer med en skrivelse om att inféra en ny titulatur,
Stddpedagog.

Syftet med inforandet ar att fa en tydlig balans mellan titulatur och
kompetens i verksamheterna. Det grundrar sig pa den utveckling som
skett de senaste aren inom funktionshinderomradet, dar man gatt fran
vard till stéd och fran patient till medborgare. Huvudfokus ar idag att
stodja och ge forutsattningar for delaktighet for den enskilde sa att denna
kan leva ett mer sjélvstandigt liv.

Socialutskottet foreslas besluta

att infora titulaturen stodpedagog inom LSS Omsorgens verksamhet,
att anta bifogat rolldokument som stod i arbetsbeskrivningen for
Stddpedagoger,

att inom en femars period anstélla totalt 8 stodpedagoger till Lss
Omsorgen i Vilhelmina.

Karin Orjegren , enhetschef LSS, foredrar drendet.
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchef att utreda konsekvenser av ett inférande av ny
titulatur stédpedagog,

att ateruppta drendet vid socialutskottets sammantrade 2023-09-13.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 173 (forts) Dnr23/Ks303 022
Inférande av ny titulatur, Stédpedagog

Su 2023-09-13
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att hénskjuta arendet till socialutskottets sammantrade 2023-10-11,

att inbjuda enhetschef Ulrika Johansson for 6verlaggning i drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialutskottet

2023-09-13
Sug§l74
Su § 102
Su §33 Dnr23/Ks112 738

Revidering av handlingsplan for SABO

Su 2023-02-15

Under 2021 pabdrjades ett arbete och kartlaggning kring kvalitetsbrister
inom aldreomsorgen utifran skrivelser som inkommit till socialnamnden.
Arbetet mynnade ut i en handlingsplan som socialchef med enhetschefer
arbetat kring under 2021-2022. Under dec-22 och jan -23 har en ny
kartlaggning pabdrjats och ett nytt reviderat underlag har arbetats fram
for det fortsatta arbetet for att starka kvalitén inom vara sarskilda
boenden.

Den reviderade handlingsplanen ska implementeras i verksamheterna for
medarbetare tillsammans med enhetschefer. Genom att utga fran
handlingsplanen fortsatter enheterna att arbeta aktivt for att starka
kvalitén i verksamheten.

Socialchef, Jenny Ornberg, rekommenderar socialutskottet besluta
att anta reviderad handlingsplan.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR
att anta reviderad handlingsplan,

att till socialutskottet den 10 maj bjuda in verksamhetschefer fran
Asbacka for att redovisa det fortlépande kvalitetsarbetet och hur arbetet
med handlingsplanen fortgar

att till socialutskottet den 13 september bjuda in verksamhetschefer fran
Tallbacka for att redovisa det fortlopande kvalitetsarbetet och hur arbetet
med handlingsplanen fortgar.

Su 2023-05-10
Asbackas enhetschefer, Martha Sorlin och Charlotta Wallin, redovisar
utforda och planerade insatser enligt handlingsplan.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialutskottet 2023-09-13

Su § 174 (forts)
Su § 102 (forts) Dnr23/Ks112 738
Revidering av handlingsplan for SABO

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen fran Asbacka.

Su 2023-09-13

Tallbackas enhetschefer, Tina Svensson och Jeanette Berg, redovisar
utforda och planerade insatser enligt handlingsplan.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen fran Tallbacka.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21

Socialutskottet

Skolsociala teamet

2023-09-13

Sug§175 Dnr
Skolsocialt Team

Arendebeskrivning

Su 2023-09-13

Vilhelmina kommun har under en langre tid arbetat med att férebygga
hemmasittare, och att aktivt arbeta for att elever ska k&nna att de kan
genomfora de krav som finns fran skolan. Socialtjanstens verksamhet
tillsammans med skol- och arbetsmarknadsverksamheten har uppréttat ett
skolsocialt team som ska arbeta férebyggande for elever, for att elev ska
fa de forutsattningar de behover for att lyckas och klara av sina studier.

Foreslar socialutskottet besluta

Att bevilja arbetsrutin for skolsociala teamet, att anvanda
"verktygsladan” géllande upprattas for det forebyggande arbetet inom
skolmiljén och hemmasittare.

| skolsociala teamet ingar fran Hembergsskolan Anna Marthin och
Sandra Wikstrém och fran individ- och familjeomsorgen Sofie Larsson
och Felicia Blomquvist.

SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att faststalla arbetsrutin for skolsociala teamet,

att anvanda "verktygsladan” géllande det forebyggande arbetet inom
skolmiljén och hemmasittare,

att géra en uppféljning under juni manad 2024.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialutskottet

Socialchefen

2023-09-13
Sugl76
Au § 110
Kfm § 7 Dnr22/Ks70 940

Motion om sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet

Arendebeskrivning

Kfm 2022-03-21

Margaretha L6fgren, V, Inkommer med en motion géllande forkortad
arbetstid.

”Allt fler anstéllda inom sérskilda boenden i Vilhelmina kommun,
framforallt pa arbetsplatserna Tallbacka och Asbacka sager upp sig eller
soker tjanstledigt pa grund av hog arbetsbelastning och otrivsel pa sin
arbetsplats.

Arbetsmiljon inom SABO &r numera praglad av av allt farre utbildad
personal, vikariebrist och dven delade schematurer. Svarigheten att hitta
utbildad personal innebér att kvaliteten i varden forsamras, vilket nyligen
varit foremal for anmalan till IVO.

Situationen som troligen ar en bakomliggande faktor till anmalan,
behover tas pa allvar med atgarder som liknar vad som prévades inom
docialtjansten pa tjanstemannaniva i det sakallade "projekt i balans”. Dar
kunde kommunen med forbattrade villkor med en 32-timmar vecka med
bibehallen 16n anstélla utbildad personal, vilket gav positiva resultat i
verksamheten.

Vénsterpartiet arbetar for att sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n
ska bli en verklighet for alla,

Effekterna av forkortat arbetstid ar val* dokumenterade sasom minskad
sjukfranvaro , okad trivsel pa arbetet , tid for aterhamtning och
kompetensutveckling , fler kommer ut i erbete vilket innebar farre som
far sin forsorjning fran a-kassa m.m

Vaénsterpartiet i Vilhelmina vill i ett forsta steg infora sex timmars
arbetsdag inom verksamhetsomraden som har en hog fysisk och psykisk
arbetsbelastning och dar det kan vara svart att fa utbildad personal dvs
Underskaéterskor och Sjukskoterskor.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23

Socialutskottet

2023-09-13

Su § 176 (forts)

Au 8§ 110 (forts)

Kfm § 7 (forts) Dnr22/Ks70 940
Motion om sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet

Vénsterpartiet foreslar

Att Vilhelmina kommun utreder mojligheten att inféra 6timmars
arbetsdag / 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n for
dagpersonalen dvs Underskaterskor och Sjukskaterskor pa Sarskilda
boenden,

Att inforandet sker stegvis

Att inforandet i forsta hand galler en demensavdelning pa Tallbecka och
en demensavdelning p& Asbacka

Att kontinuerlig uppféljning sker gallande :kostnader , sjukfranvaro,
utbildningsniva, vikariebrist

* Kalla Vingaker, en kommun med drygt 4000 inv. har efter avslutat
projektet for arbetstidsforkortning inom socialtjansten permanentat
verksamheten och tecknat lokala avtal med akademikerforbunder SSR
och Vision. ”

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att dverlamna motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Au 2022-04-11

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till kommunchefen att upprétta forslag till motionssvar.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24
Socialutskottet 2023-09-13

Su §176 (forts) Dnr22/Ks70 940
Motion om sex timmars arbetsdag for 6kad kompetens och kvalitet

Su 2023-09-13
SOCIALUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till socialchefen att uppratta forslag till motionssvar.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA KOMMUN

Socialutskottet

TeamEngine E-Signing

Narvarolista
Sammantradesdatum
2023-09-13, kl. 08.00-13.15

Namn Parti | N Reservation Anteckningar/Resa
A | Omréstning
R
\Y
A
R
0]
Ledamoter (5)
Annika Wibrell S 1
Per Vedbring S -
Rickard Norberg KD 1
Ulrika Vojma SD 1
Monika Gebart C - Ersattare Jan Andersson
Ersattare (5)
Ulf Hansson S -
Gunilla Isaksson S -
Petra Jonsson KD | -
Eric Axelsson SD | -
Jan Andersson M |1 Tjanstgorande ersattare, resa 56 km

TeamEngine Document E-Sign ID: 7471B3D1-B709-4E21-B827-59760AD95559. Page 25 of 26.




Ulrika Osterstrim

Ulrika Osterstrém

Date: 2023-09-14 07:16 CEST

Role: Sekreterare

Signed via account: ulrika.osterstrom@vilhelmina.se

Anvika Wibrell

Annika Wibrell

Date: 2023-09-14 09:03 CEST

Role: Ordférande

Signed via account: annika.wibrell@vilhelmina.se

Signatures for document with ID: 7471B3D1-B709-4E21-B827-59760AD95559.
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- * Pl
Ulrika oy
Ulrika Vojmé&

Date: 2023-09-14 08:34 CEST

Role: Justerare
Signed via account: ulrika.vojma@vilhelmina.se




		2023-09-14T07:16:18+0200
	TESignature0_ulrika.osterstrom@vilhelmina.se_
	Ulrika Österström
Role: Sekreterare
Signed via account: ulrika.osterstrom@vilhelmina.se
Signature id: 53342329-df3b-4742-9e77-98e5cd190b6a


		2023-09-14T08:34:15+0200
	TESignature1_ulrika.vojma@vilhelmina.se_
	Ulrika Vojmå
Role: Justerare
Signed via account: ulrika.vojma@vilhelmina.se
Signature id: d2ad562c-6e78-4b1f-9c20-d7f59bca7c4e


		2023-09-14T09:03:11+0200
	TESignature2_annika.wibrell@vilhelmina.se_
	Annika Wibrell
Role: Ordförande
Signed via account: annika.wibrell@vilhelmina.se
Signature id: 49ccb728-3eed-485b-823b-a65ada389773




