VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(56)
Socialndmnden 2020-09-16

Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 16 september 2020,
kl. 08.00 — 16.10.

Beslutande Monika Gebart (C)
Else Westerlund (C) §§ 60, del av § 61 inkl. beslut, 62-66,
del av § 67 inkl. beslut, 68-71
Veronica Holzkdmper (F!)
Annika Wibrell (S), ordf.
Andreas Eliasson (S)

Tjinstgorande ersittare Bo Lennart Danielsson (PA) ersétter Liselott Hermansson (C)
Hans Eriksson (S) ersétter Maria Backstrom (S)
Barbro Johansson (S) ersitter Per Vedbring (S)

Ej tjdnstgorande ersittare

Tjéinstemin Stefan Strindholm, t f forvaltningschef
Marianne Persson, sekreterare
Helena Olsson, forvaltningsekonom, §§ 60-65, 67, 71
Maria Westin, personalchef, §§ 61, 63
Jenny Ornberg, enhetschef, §§ 61, 63
Karin Orjegren, enhetschef, § 67
Lars Gavelin, arbetsmarknadschef, § 64
Chatarina Westerlund, handlaggare, § 64
Dajana Tadic, kordinator, § 64

Ovriga deltagande

Utses att justera Monika Gebart

Underskrift SEKICLEIATC. ... vvveeeeeeeeseenneenrrrrereeeeeesnsannsnrsreeseeeesessessssnsssnees §§ 60 - 71

Ordforande..........cceviieiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeereeenaeeeeseenseennes

B ] 1) 21 1 o (e

Monika Gebart

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialndmnden 2020-09-16

BEVIS OM ANSLAG

Socialnimndens protokoll har justerats och anslagits pA kommunens anslagstavla
Sammantridesdag 2020-09-16
Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

Underskrift

Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL

Socialndmnden 2020-09-16
Innehallsforteckning

§ 60  Sammantrddets Oppnande

§ 61  Budgetberedning socialndmnden 2020 — 2022

§ 62 Delérsrapport 2020-08-31

§ 63  Fasta scheman

§ 64  Extra tjinster och bidragstjanster

§ 65  Forfrdgan om utokat omrade for alkoholfortaringsforbud
§ 66  Vilhelmina kommuns arbete med valdspreventiva insatser
§ 67  Byte av lokal utifran arbetsmiljoaspekt avseende Trapphus 16
§ 68  Aktuell information om socialnimndens verksamheter

§ 69  Delegationsbeslut

§ 70  Meddelanden

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4
Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 60
Sammantradets 6ppnande.

Sn 2020-09-16

Ordférande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och hilsade samtliga
ndrvarande vilkomna.

Upprop genomfordes.

Monika Gebart valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialndmnden 2020-09-16

Gunilla Westergren Sn § 16
Stefan Strindholm  Sn § 3

Helena Olsson Au § 17 Sn § 61
Arbetsutskottet Sn § 106 Au § 178
Au § 240 Sn § 56
Sn § 88 Sn § 42
Au § 190 Au§ 115
Au § 153 Sn § 30
Sn § 32 Au § 68
Au § 33 Dnr 2019/035 041

Budgetberedning socialndmnden 2020 — 2022.

Au 2019-02-27

Socialforvaltningens stab medverkar under drendepunkten och foredrar
tillsammans upprattad budgetberedning i steg 1, vilket motsvarar
beredning av plan- och budgetforutsittningar 2020 pa verksamhetsniva
och en dérefter genomford sammanstillning av verksamheternas samlade
behov i forhallande till angiven preliminir nettoram for socialndmnden.

KFM ram | Beredning1 | Utfall 2018 | Budget 2019 | Utfall 2017

2020 2020
Intakter -40 616 -47 734 -49 008 -76 909
Personalkostnader 200 604 182 097 185224 188 623
Ovriga kostnader 76 680 91 359 84 017 98 592
Summa kostnader 277 284 273 456 269 241 287 215
Nettokostnad 228 161 236 668 225722 220 233 210 306

Differens mellan preliminédr ram och genomf6rd beredning steg 1
konstateras till -8 507 tkr.

Beredningen forutsitter 1 detta ldge inga hansyn tagna till pdgaende
strategiska beredningar som dnnu ej ar provade av socialnimnden eller
av kommunstyrelsen. Ej heller finns hinsyn tagen till 4nnu ej kdnda
stimulansbidrag fran statsmakten inom ram for regeringens signaler om
ett "Vilfardspaket” till kommunerna. Personalkostnader har angivits
utifran upprittade personalbilagor med bedomda basbehov utifran den
verksamhet som bedrivs och som planeras. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6

Socialndmnden

2020-09-16
Sn§ 16 (Forts.)
Sn§3 (Forts.)
Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)
Sn § 106 (Forts.) Au § 178 (Forts.)
Au § 240 (Forts.) Sn § 56 (Forts.)
Sn § 88 (Forts.) Sn § 42 (Forts.)
Au § 190 (Forts.) Au § 115 (Forts.)
Au § 153 (Forts.) Sn § 30 (Forts.)
Sn § 32 (Forts.) Au § 68 (Forts.)
Au § 33 (Forts.) Dnr 2019/035 041

Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Forvaltningschefen foreslar en fortsatt process dir beredningsdirektiv
frén arbetsutskottet utifran budgetberedning steg 1 sammanfors med
redan ldmnade strategiska och langsiktiga utredningsuppdrag inom ram
for socialndmndens beslut § 97/2018, till en samlad budgetberedning i
forhallande till planperioden 2020-2022.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera foredragningen och upprittad preliminér budgetberedning,

att uppdra till forvaltningen att se 6ver och foresld atgérder som
nedbringar personalkostnaderna, med angivandet av konsekvenser och
effekter av atgirderna,

att uppdra till forvaltningen att inom ram for fortsatt budgetberedning
konsekvensbeskriva forandring 1 verksamhet avseende:

» Tillskapandet av ett Trygghetsboende i Saxnés i anslutning till
dldreboendet,
» Uppsédgning av avtal med Region Visterbotten avseende gemensam
vardavdelning och samverkan i fjidlldalarna avseende sjukskdterske-
resurser 1 Hemsjukvarden,
+ Omstillning i avdelningen Glintan p4 Asbacka #ldreboende till 16
platser for korttids- och véxelvard,
* Inforandet av digital vélfardsteknik i form av Trygghetspaket for
motandet av behov av tillsyn inom dldreomsorgen,
* Fordndring av kostutbudet inom samtliga omsorger och fordndring
avseende distribution av mat till brukare 1 ordinirt boende,
» Avveckling av Oppen forskola inom ram for Familjecentralen, men
med bibehallandet av samverkan med stodteamet Nyckeln.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7
Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 16 (Forts.)
Sn§3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Au § 178 (Forts.)

Au § 240 (Forts.) Sn § 56 (Forts.)

Sn § 88 (Forts.) Sn § 42 (Forts.)

Au § 190 (Forts.) Au § 115 (Forts.)

Au § 153 (Forts.) Sn § 30 (Forts.)

Sn § 32 (Forts.) Au § 68 (Forts.)

Au § 33 (Forts.) Dnr 2019/035 041

Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.
att uppdra till forvaltningen att till socialnimnden den 20/3 utifran
lamnade direktiv 1dmna forslag pa en budget 1 balans ar 2020 med

angivandet av konsekvenser och effekter av eventuella besparingar och
fordndringar i verksamhet.

Sn 2019-03-20

Forvaltningschefen redovisar beredningsuppdragen.

Summering — Budget i balans 2020

Differens tilldelad ram och genomford beredning steg 1: -9 648 tkr

A. Kostnadsbesparande atgérder

1. Uppsédgning samverkansavtal Region Visterbotten +1 950 tkr*
2. Omstéllning till egen korttidsavdelning 16 platser +200 tkr
3. Trygghetspaket vid tillsyn éldre +250 tkr
4. Oversyn matdistribution ordinirt boende +625 tkr
5. Oversyn produktionskostnader mat SABO +700 tkr
6. Minskning av personalkostnader (vikarier) +1 500 tkr
7. Nytt avtal digitalt verksamhetsstod (upphandling) +150 tkr
8. Avveckling Oppna forskolan +400 tkr
9. Flytt av daglig verksamhet socialpsykiatri +200 tkr
10. Ledningsorganisation fortbildning och kompetens-
utveckling +100 tkr
TOT: +4 125 tkr

*Ingér 1 underlaget steg 1
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8
Socialndmnden 2020-09-16

Au § 68 (Forts.)
Sn § 16 (Forts.)
Sn§3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Au § 178 (Forts.)

Au § 240 (Forts.) Sn § 56 (Forts.)

Sn § 88 (Forts.) Sn § 42 (Forts.)

Au § 190 (Forts.) Au § 115 (Forts.)

Au § 153 (Forts.) Sn § 30 (Forts.)

Sn § 32 (Forts.) Dnr 2019/035 041

Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

B. Intéktshdjande atgarder

1. Stimulansmedel frén staten — Vilfardspaket inkl. EKBU +3 500 tkr
Summa forslag till atgérder: 7 625 tkr
Beredning steg 2 — Socialndmnden

Differens efter beredning steg 1: -9 648 tkr
Atgirder beredning steg 2: +7 625 tkr

Budget ej 1 balans 2020: - 2 023 tkr
Ordforande Rickard Norberg foreslar nimnden besluta:

Att anta socialnimndens remissunderlag

Att utifrén differensen mellan tilldelad ram och genomford beredning
steg 1 pa — 9648 tkr inarbeta forvaltningens tillkommande forslag till
kostnadsbesparande atgédrder pd sammantaget 4 125 tkr. (se séarskilt
dokument)

Att rédkna in intdktshdjande atgirder 1 form av stimulansmedel —
varldsfardspaketet inkl. ekbu 3500 tkr

Att notera att efter genomford budgetberedning &r socialndmndens
budgetforslag ej 1 balans 2020: - 2023 tkr

Att begéra utdkad ram fran kommunfullméktige pa 2023 tkr.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att anta socialnimndens remissunderlag,

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9

Socialndmnden

2020-09-16
Au § 68 (Forts.)
Sn§ 16 (Forts.)
Sn§ 3 (Forts.)
Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)
Sn § 106 (Forts.) Au § 178 (Forts.)
Au § 240 (Forts.) Sn § 56 (Forts.)
Sn § 88 (Forts.) Sn § 42 (Forts.)
Au § 190 (Forts.) Au § 115 (Forts.)
Au § 153 (Forts.) Sn § 30 (Forts.)
Sn § 32 (Forts.) Dnr 2019/035 041

Budgetberedning socialndmnden 2020 — 2022.

att utifran differensen mellan tilldelad ram och genomford beredning steg
1 pad — 9648 tkr inarbeta forvaltningens tillkommande forslag till
kostnadsbesparande atgdarder pa sammantaget 4 125 tkr. (se sérskilt
dokument),

att rdkna in intdktshdjande atgirder 1 form av stimulansmedel —
varldsfardspaketet inkl. ekbu 3500 tkr,

att notera att efter genomford budgetberedning &r socialndmndens
budgetforslag ej 1 balans 2020: - 2023 tkr,

att begira utokad ram frdn kommunfullméktige pa 2023 tkr.

Au 2019-08-28

Kommunfullmiktige har 2019-06-17, § 75, bl a beslutat att anta budget-
forslag frén Centerpartiet, Kristdemokraterna, Politiskt Alternativ och
Feministiskt Initiativ samt att budget 2020 tas upp till behandling i host

for revidering.

Tilldelad nettobudgetram 2020 uppgar till 230 184 tkr och investerings-
budgeten 2020 uppgér till 1 500 tkr.

Némnden har att fordela nettobudgetramen pa verksamhetsniva.

Det konstateras att beredningsunderlaget behover genomarbetas vidare.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10
Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 30 (Forts.)
Au § 68 (Forts.)
Sn§ 16 (Forts.)
Sn§ 3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Au § 178 (Forts.)

Au § 240 (Forts.) Sn § 56 (Forts.)

Sn § 88 (Forts.) Sn § 42 (Forts.)

Au § 190 (Forts.) Au § 115 (Forts.)

Au § 153 (Forts.) Dnr 2019/035 041

Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att aterremittera drendet for ytterligare beredning,
Att uppta drendet 1 arbetsutskottet den 16 oktober 2019.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att aterremittera drendet for ytterligare beredning,

att uppta drendet i arbetsutskottet den 16 oktober 2019.

Au 2019-10-17

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att ge forvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med de tidigare
beslutade atgidrderna for budget 2020 som ar beslutade av kommun-

fullméktige 1 juni 2019.

Att aterredovisa det pagiende arbetet for nimnden den 6 november.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att arbeta vidare med de tidigare
beslutade atgidrderna for budget 2020 som ar beslutade av kommun-
fullméktige 1 juni 2019.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN

Socialndmnden

PROTOKOLL 11
2020-09-16

Au § 115 (Forts.)
Sn § 30 (Forts.)
Au § 68 (Forts.)
Sn § 16 (Forts.)
Sn§3  (Forts.)
Au § 17 (Forts.)
Sn § 106 (Forts.)
Au § 240 (Forts.)
Sn § 88 (Forts.) Sn § 42 (Forts.)

Au § 190 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Sn § 61 (Forts.)
Au § 178 (Forts.)
Sn § 56 (Forts.)

att aterredovisa det padgdende arbetet for ndimnden den 6 november.

Sn 2019-11-06

Vilhelmina kommun ska inga 1 SKL:s resursfordelningsprojekt.
Ekonomichef Niklas Vilhelmsson och ekonom Andrea Larsson
presenterar den nya budgetprocessen med fokus pa prislappar, den s k
prislappsmodellen, som kommer att tilldmpas fran budgetar 2021.

Arbetsutskottets beslutade uppdrag har inte fullf6ljts. Namnden kon-
staterar att det har skett fordndringar organisationsméssigt genom for-
valtningschefsbyte, vilket fatt till foljd att processer anstar en kortare tid.

Ordforande foresldr ndmnden besluta:

Att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att arbeta vidare med de tidigare
beslutade atgarderna for budget 2020 som ér beslutade av kommunfull-
méktige 1 juni 2019.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att ge forvaltningschefen i uppdrag att arbeta vidare med de tidigare
beslutade atgiarderna for budget 2020 som ar beslutade av kommunfull-
maktige 1 juni 2019.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn§ 16 (Forts.)

Sn§ 3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)

Sn § 106 (Forts.) Au § 178 (Forts.)
Au § 240 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndmnden 2020 — 2022.

Au 2019-11-27

T f socialchef Gunilla Westergren redovisar i skrivelse beredningsupp-
dragen avseende besparingsatgirder i budget 2020.

Kostnadsbesparande atgirder:

1. Med anledning av det allt 6kande trycket pa hemtjansten och kort-
tidsplatser finner socialchefen det svart att bibehdlla samverkansavtalet
med Region Visterbotten. Tidigare forslag att sdga upp avtalet dr nod-
viandigt. Eftersom detta inte blev gjort i juni 2019 enligt forslag kommer
man inte att kunna uppfylla kostnadsbesparingen som foéreslogs om

+1 950 tkr ar 2020.

2. Behovet inom dldreomsorgen ar en 6kning av platsantal vilket ser ut
att kunna verkstillas inom egen regi pa Asbacka Glintan om 16 platser.
Omstéllningen till Gléntan behover inte medfora kostnader om +200 tkr.
4-5. Produktionskostnader Sdbo och matdistribution ligger 6versynen
under KS att presentera mojligheterna till en kostnadsminskning.

6. Minskning av vikariekostnaderna om +1500 tkr laggs ut pa varje verk-
samhet proportionellt.

7. Upphandling av nytt avtal digitalt verksamhetssystem stoppades i fjol,
nagot som behdver gé vidare for upphandling d& avtalet man har idag ar
mycket dyrt och servicen inte den bésta. Systemet har stérningar. Vilket
man kanske kan fé bittre avtal om man gor, och dirmed kan minska
kostnaderna for verksamhetsystemet.

8. Avveckling av 6ppna forskolan &r forhandlat och klart men kommer
att ge en besparing pa +200 tkr.

9. Flytten av daglig verksamhet socialpsykiatrin ar genomford enligt
plan.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13

Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Sn§3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)
Sn § 106 (Forts.) Au § 178 (Forts.)
Au § 240 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

10. Kontot for kompetensutveckling och fortbildning minskar man med
+100 tkr.

I 6vrigt har kostnaderna inom hemtjénsten och medicinsk enhet
accelererat pga kraftig 6kning av beviljade timmar vilket medfor att
utokning inom personalstaben méaste ske for att kunna verkstilla besluten
med en kostnad om 11 100 tkr.

Noteras kan efter ytterligare beredning dr socialndmndens budgetforslag
ej 1 balans 2020. En begiran om utdkad ram fran kommunfullméktige pa
5 748 tkr + 14 973 tkr hamnar péd 20 718 tkr totalt.

Det konstateras att besparingsédtgérd nr 2, omstillning till korttidsavdel-
ning, (+200 tkr) avser minskade kostnader for medicinskt fardigbehand-
lade.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att hemstélla hos kommunstyrelsen att utifran socialndmndens tidigare
beslut, sdga upp samverkansavtalet med Region Visterbotten om gemen-
samma korttidsplatser.

Efter avslutad verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hemstilla hos kommunstyrelsen att utifran socialnimndens tidigare
beslut, sdga upp samverkansavtalet med Region Visterbotten om gemen-
samma korttidsplatser.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialndmnden

2020-09-16

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Sn§3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)
Sn § 106 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Sn 2019-12-11

Forvaltningsekonom Helena Olsson redovisar besparingsforslag 2020
som inte dr genomforbara samt forslag till detaljbudget 2020.

Inte genomforbara besparingsforslag 2020:
- Avveckling Oppna férskolan (-400 tkr)
Effekten blir pa halvar — 200 tkr
- Matdistribution ordinért boende (-625 tkr)
Ej genomforbart p g a att koket inte kan leverera kall mat
- Upphandling nytt digitalt verksamhetsstod (-150 tkr)
Ingen effekt 2020 p g a att upphandling ej gjorts
- Stimulansmedel vélfardspaket (-3000 tkr)
Osékert
-Okade intiikter frin Migrationsverket (-500 tkr)
Osékert
- Flytt av daglig verksamhet socialpsykiatri (-200 tkr)
Flytt genomfort men osékert om det blir en besparing
Summa osékra och ej genomforbara atgiarder 2020 =4 675 tkr

Forvaltningen foreslar foljande detaljbudget ar 2020.

Verksamhet Nettoram (tkr)
50 Ovrig verksamhet 6 057
51 Aldreomsorg 111 962
52 Individ- och familjeomsorg, IFO 48 772
53 LSS-omsorg 47 984
54 Medicinsk enhet inkl. hemsjukvard 15 409

Totalt: 230 184

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15

Socialndmnden

2020-09-16

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Sn§3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Sn § 61 (Forts.)
Sn § 106 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Ordforande foresldr namnden besluta:

Att faststilla socialndmndens budgetram pa verksamhetsnivé i enlighet
med sdrskild bilaga till detta drende.

Att utifran genomford beredning konstatera att flera delar i budget-
beslutet for budget &r 2020 &r osékra och dérfor kan bli svéra att genom-
fora med ekonomisk effekt under ar 2020.

Att utifrén beredningens slutsatser vidare ge forvaltningschefen i upp-
drag att utreda mojligheterna till att verkstilla nya kostnadsreducerande
beslut for budget ar 2020.

Att aterrapportera detta for socialndimndens arbetsutskott 1 januari och
infor nimnden i februari.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att faststilla socialnimndens budgetram pa verksamhetsniva i enlighet
med sérskild bilaga till detta drende,

att utifrdn genomford beredning konstatera att flera delar 1 budgetbeslutet
for budget ar 2020 ar osékra och darfor kan bli svéra att genomfora med
ekonomisk effekt under ar 2020,

att utifran beredningens slutsatser vidare ge forvaltningschefen i upp-
drag att utreda mojligheterna till att verkstilla nya kostnadsreducerande
beslut for budget ar 2020,

att aterrapportera detta for socialndmndens arbetsutskott i januari och
infor nimnden 1 februari.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Sn § 3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Au 2020-01-15

Kommunfullmiktige har 2019-12-16, § 128, beslutat att notera informa-
tionen om kommunstyrelsens beslut att sdga upp samverkansavtalet for
omforhandling.

Kommunfullmiktige har 2019-12-16, § 125, bl a beslutat:

att invinta resultatet av de beslutade beredningarna som utbildnings-
ndmnden och socialndmnden paborjat for beslut 1 kommunfullméktige
februari 2020.

att faststilla foreslagna taxehdjningar och avgifter inom barnomsorg, IT
och hyresjusteringar inom socialnimndens verksamhetsomraden.

att uppdra till kommunstyrelsen att gora en totaloversyn av kostverk-
samheten tillsammans med bestéllarna i syfte att minska portionspriset
samt minska matsvinnet med 50% ar 2021.

att justera ramarna enligt foljande

UTB - 21 miljoner kronor

SN — 4 miljoner kronor

Ordf6rande redovisar foljande forslag till beslut:

Att ge t f forvaltningschef 1 uppdrag att ta fram underlag avseende
Nyckelns funktion, uppdrag och bemanning.

Att ge t f forvaltningschef 1 uppdrag att ta fram underlag avseende
drendeméngd, antal boende och ansékningar inom socialndmndens alla
verksambheter.

Att ge t f forvaltningschef i uppdrag att se Gver personalstaten inom
socialndmndens alla verksamheter.

Att ge t f forvaltningschef 1 uppdrag att redovisa forslag till omfordelning
av budgeten pa verksamhetsniva.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17

Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Sn§3 (Forts.)

Au § 17 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat enligt foreliggande forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ge t f forvaltningschef 1 uppdrag att ta fram underlag avseende
Nyckelns funktion, uppdrag och bemanning,

att ge t f forvaltningschef 1 uppdrag att ta fram underlag avseende
drendeméngd, antal boende och ansdkningar inom socialndmndens alla
verksambheter,

att ge t f forvaltningschef 1 uppdrag att se 6ver personalstaten inom
socialndimndens alla verksamheter,

att ge t f forvaltningschef 1 uppdrag att redovisa forslag till omfordelning
av budgeten pa verksamhetsniva.

Sn 2020-02-04

Forvaltningschef Gunilla Westergren redovisar forslag till budget 2020
inklusive 4 000 tkr 1 besparing.

Ordforande redovisar foljande forslag till beslut:

Att godkdnna de fordndringar pa verksamhetsniva som foreslas for att
inrymma verksamheten inom den av kommunfullméktige beslutade
budgetramen pé 226 184 tkr.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18

Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Sn§3 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Att sérskilt notera kostnaden for AVA Gléntan dr inlagd i den nya
budgetramen for ar 2020 trots socialndmndens tidigare beslut att sdga
upp avtalet om tjanstek6p med regionen. Denna uppsigning ir inte
verkstdlld av kommunen och socialndmnden har ddrmed kostnaden kvar
for &r 2020. Med hénsyn taget till detta begér socialnimnden att fa del av
de vélfardsmiljoner som genom véarbudgeten kommer kommunen
tillgodo.

Att utifrdn kommunens ekonomiska ldge kommer de redan paborjade
uppdragen rorande personalférandringar inom ndmndens
verksamhetsomrade fortsdtta under varen 2020.

Att forklara drendet direktjusterat.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat enligt foreliggande forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkinna de fordndringar pd verksamhetsniva som foreslds for att
inrymma verksamheten inom den av kommunfullméktige beslutade
budgetramen pa 226 184 tkr,

att srskilt notera kostnaden for AVA Gléntan dr inlagd i den nya
budgetramen for ar 2020 trots socialndmndens tidigare beslut att sdga
upp avtalet om tjdnstekop med regionen. Denna uppsigning ir inte
verkstdlld av kommunen och socialndmnden har ddrmed kostnaden kvar
for ar 2020.

Med hinsyn taget till detta begér socialndmnden att fa del av de
valfardsmiljoner som genom varbudgeten kommer kommunen tillgodo.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Sn§3 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

att utifran kommunens ekonomiska lage kommer de redan pabdrjade
uppdragen rorande personalférandringar inom ndmndens

verksamhetsomrade fortsdtta under varen 2020,

att forklara drendet direktjusterat.

Sn 2020-03-04

Forvaltningschefen lamnar information 1 drendet.
Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att notera informationen.

Att ateruppta drendet i ndsta arbetsutskott.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att ateruppta drendet i ndsta arbetsutskott.

Au 2020-03-25

Kommunfullmiktige har 2020-03-02, § 8, bl a beslutat:

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20

Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.)

Au § 68 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndmnden 2020 — 2022.

att godkdnna socialnimndens forslag i beslut 2020-02-04 (Sn § 3)
punkten 1 och 3 (dvs nedbringa kostnader till den ram fullméktige gav
ndmnden 1 december 2019 inkl. de 4 miljoner de fick 1 ytterligare sankt
ram).

att uppdra till socialnimnden att tillimpa bemanningsekonomi och
diarmed sénka personalkostnader med 3 miljoner 2020.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att foresla socialnimnden besluta att uppdra till forvaltningschefen att ta
fram forslag pa hur bemanningsekonomi 2020 ska genomftras och de
besparingar som det skulle innebéra for 2020.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresld socialndimnden besluta att uppdra till férvaltningschefen att ta
fram forslag pa hur bemanningsekonomi 2020 ska genomforas och de
besparingar som det skulle innebara for 2020.

Sn 2020-04-22

Ordforande foresldr namnden besluta:

Att ta fram en strategisk tidsatt plan och redovisa till socialnimndens
arbetsutskott den 13 maj hur bemanningsekonomi kan genomforas 2020
och konsekvenserna, 9:8 boende ej forsalda platser och konsekvenser 1
ekonomin.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21

Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.)

Sn § 30 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att ta fram en strategisk tidsatt plan och redovisa till socialndmndens
arbetsutskott den 13 maj hur bemanningsekonomi kan genomforas 2020
och konsekvenserna, 9:8 boende ej forsalda platser och konsekvenser i
ekonomin.

Au 2020-05-13
Forvaltningschefen redovisar utredning avseende bemanningsekonomi.

Av skrivelsen framgér bl a att inférande av bemanningsekonomi kraver
en forstirkt bemanning som genererar hoga kostnader 1 start forsta aret
innan nigon effekt kan mérkas. Bemanningstal méste finnas som enl.
Privat — 1,20 (behdver man 10 anstéller man 12).

Grundforutsittningarna med 6kad ram finns inte i nuldget dé inte heltids-
resan prioriterats i budgetforutsittningarna. I budgetberedningen 2021
togs beslut om bortprioritering av heltid pga minskade ekonomiska
forutséttningar 1 kommunen.

Beslut om att spara 3 mkr pa bemanningsekonomi under &r 2020 kom-
mer inte att kunna genomf6ras da inte ens grundbemanningen har kunnat
uppfyllas. Trots dskningar har det inte heller antagits 1 budget-
beredningen infor 2021 att gd mot en heltidsorganisation inom social-
ndmndens omrade vard och omsorg.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22
Socialndmnden 2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Sn § 42 (Forts.)

Au § 115 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att 1dmna drendet till socialnimnden utan eget yttrande.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att 1dmna drendet till socialnimnden utan eget yttrande.

Sn 2020-06-10

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att hdnskjuta drendet till socialndmnden den 17 juni 2020.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hinskjuta drendet till socialndmnden den 17 juni 2020.

Sn 2020-06-17
Ordférande Annika Wibrell begir ajournering av sammantradet.
Sammantrédet ajourneras kl. 08.45 och aterupptas kl. 09.20.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Ordforande redovisar forslag pa budgetbesparingar 2020-2021 avseende
socialndmnden, att snarast genomfora genom uppdrag till férvaltnings-
chefen. En genomgang sker av forslaget och vissa justeringar gors.

Ordforande foresldr namnden besluta:

Att informera kommunstyrelsen att besparingar genom bemannings-
ekonomi ej kommer att kunna genomforas da det kréaver en langsiktig
plan for genomforandet.

Att uppdra till forvaltningschefen att utreda annan besparing pa 3 mkr
som ger effekt 2020 som redovisas till arbetsutskottet 1 augusti.

Att snarast genomfora genom uppdrag till férvaltningschefen:

- Att avveckla verksamheten Nyckeln utifran att verksamheten inte ar
lagstadgad och inte uppfyller de intentioner som socialndmnden haft med
verksamhet med ett minskat antal placeringar av barn och unga.

-Att 1 och med stodteamet Nyckelns avveckling samt den allvarliga
ekonomiska situationen i kommunen minskas bemanningen inom individ
och familjeomsorgen med 3,0 tjdnster inom omradena barn & unga
(verkstilligheten av egna uppdrag) samt handldggning av ekonomiskt
bistdnd. Fokus skall vara att bibehélla kompetensen inom verksamheten
dvs. ddrmed bibehalla den personal som har socionomutbildning. Syftet
ar att all personal ska kunna arbeta med samtliga forekommande arbets-
uppgifter, och vid inf6rsel av socialjour/beredskap kunna bemanna denna
med socionomer.

- Att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att genomfora inférandet av
socialjour/beredskap.

- Att ge uppdrag till forvaltningschef att genomfora och organisera verk-
samheten sa att denna ska kunna mota medborgares och verksamhetens
behov.

- Att uppdra till forvaltningschefen att genomfora personalminskningar
enligt nedan. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24

Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

- Minska motsvarande 2,5 tjinst Asbacka, minska nattjéinsterna till 5
personal/natt.
- Minska motsvarande 2,0 tjdnst Tallbacka dagtjanster.
- Minska motsvarande 0,25 tjanst vardera i Saxnés och Dikanis
dldreomsorg.
- Minska en 1,0 tjanst pd JOBBA.
- Minska en 1,0 tjénst pd Galaxen.
- Minska motsvarande 1,5 tjdnst inom Gruppbostidderna.
- Minska motsvarande en 0,5 tjdnst inom administrativa verksamheten
inom dldreomsorgens sirskilda boenden (kanslister) da vi har be-
mannat upp med 2 chefstjdnster vardera till de sédrskilda boendena.
Med att behilla 75 % tjinst vardera pa Tallbacka och Asbacka.
- Att utreda om det finns mojlighet att minska personalkostnader for
boendestddet genom att kvillsinsatsen, att ge medicin ldggs pa Hem-
tjdnsten att utfora. Minska motsvarande 0,25 tjdnst inom socialpsykia-
trin/Boendestddet.
- Att vid verkstillighet kring beslut for yngre individer (0-18 ar) inom
SoL gors individuella bedomningar kring varje specifikt drende kring
vart man bast kan tillgodose verkstilligheten.
Genom att utreda verkstillighet inom befintliga verksamheter sdsom
Galaxen samt 9:8 ges verkstédllare mojlighet att erbjuda varje individ réatt
kompetens och omvardnad utifrdn dess behov samt att anvénda redan
befintliga verksamheter.
Genom detta kan vi bibehalla en god och hog kvalitét 1 verkstilligheten
samt gora ekonomiska vinster.
- Att omedelbart infora IBIC i handldggningen av drenden. Se mojlighet-
erna for brukarna och det som de faktiskt kan gora sjilva ska de gora.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndmnden 2020 — 2022.

- Att genomfGra och organisera sa att Handldggarenheten ska minska
beslutens ldngd inom Socialpsykiatrin for att littare kunna fordndra
beslut 1 takt med att brukare blir bittre och klarar mer, att inte specificera
besluten i detalj med vilka dagar och tider insatser ska ske, detta dr upp
till verkstdlligheten att planera. Detta &r fOr att optimera personalbe-
manningen inom verksamheterna.

Handlidggarenheten ska ej precisera exakt dag och tid i beslut av avlast-
ning inom LSS/Galaxen, helgavlastning skall endast beviljas max 2 ggr
per manad p& Galaxen. Ovrig avlastning sker pa vardagar.

- Att inte bevilja stdd, tvitt, samt ink&p om inte sdrskilda skil finns som
t.ex. demens. Vid omprovning av redan fattade beslut s& beviljas inte
detta langre. Detta kan tillgodoses pd annat sitt med lokala foretag/annat.
Detta for att kunna minska grundbemanningen och kostnader.
Handl4dggarenheten skall alltid forst forstarka individens egna forméagor
och alltid besluta om hemgéng forst, for att detta ska kunna genomforas
och utvirdera brukarens status 1 det egna hemmet. Handldggare ska fatta
ett minimum med insatser och efter att brukare varit hemma med for-
starkt hemtjanst utviarderas det vad som kan vara ldmplig insats niva.
Beslut frén handldggarenheten ska alltid fattas innan drenden verkstélls.
- Att uppdra till forvaltningschefen att utreda de 6kade kostnader for
vaktmasteritjdnster som verksamheterna behdver genom avtalet med
VIFAB. Att dven utreda konsekvenser for arbetsmiljon for vardpersonal
som utfor vissa vaktmaisteritjanster.

- Att organisera si att avgift for mat-distribution omedelbart tas ut.

- Att infora fasta scheman inom all verksamhet i vard och omsorg. Detta
for att optimalt kunna planera verksamheterna och planera personal-
behovet utifran brukarnas behov och minska personalkostnaderna da
schematider och planering for scheman tas bort. Detta ska inforas sa
snart som mdjligt, dock senast 1 januari 2021. Att uppdra till forvalt-
ningschefen att utreda mdjligheterna att ta bort tilldgget for gruppledarna
och aterrapportera till arbetsutskottet den 26 augusti. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26

Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

- Att uppdra till forvaltningschefen att gora en kostnadsberdkning och
utredning angdende vad som dr rimlig kostnad for kosten, per portion till
vara sarskilda boenden. Redovisas 1 ndimnd 1 september.

- Att folja upp hur inkdps- och anstillningsstopp har efterlevts i alla
verksamheter. Redovisas till arbetsutskottet i augusti.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att informera kommunstyrelsen att besparingar genom bemannings-
ekonomi ej kommer att kunna genomforas da det kréaver en langsiktig
plan for genomforandet.

att uppdra till forvaltningschefen att utreda annan besparing pa 3 mkr
som ger effekt 2020 som redovisas till arbetsutskottet 1 augusti.

att snarast genomfora genom uppdrag till férvaltningschefen:

- att avveckla verksamheten Nyckeln utifrdn att verksamheten inte &r
lagstadgad och inte uppfyller de intentioner som socialndmnden haft med
verksamhet med ett minskat antal placeringar av barn och unga.

- att i och med stodteamet Nyckelns avveckling samt den allvarliga
ekonomiska situationen i kommunen minskas bemanningen inom individ
och familjeomsorgen med 3,0 tjdnster inom omradena barn & unga
(verkstélligheten av egna uppdrag) samt handliggning av ekonomiskt
bistdnd. Fokus skall vara att bibehélla kompetensen inom verksamheten
dvs. ddrmed bibehalla den personal som har socionomutbildning.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Syftet &r att all personal ska kunna arbeta med samtliga forekommande
arbetsuppgifter, och vid inforsel av socialjour/beredskap kunna bemanna
denna med socionomer.

- att ge forvaltningschefen i uppdrag att genomfora inforandet av
socialjour/beredskap.

- att ge uppdrag till forvaltningschef att genomfora och organisera verk-
samheten sa att denna ska kunna mota medborgares och verksamhetens
behov.

- att uppdra till forvaltningschefen att genomfora personalminskningar
enligt nedan.

- Minska motsvarande 2,5 tjinst Asbacka, minska nattjéinsterna till 5
personal/natt.

- Minska motsvarande 2,0 tjdnst Tallbacka dagtjanster.

- Minska motsvarande 0,25 tjanst vardera i Saxnés och Dikanis
dldreomsorg.

- Minska en 1,0 tjanst pd JOBBA.

- Minska en 1,0 tjénst pd Galaxen.

- Minska motsvarande 1,5 tjdnst inom Gruppbostidderna.

- Minska motsvarande en 0,5 tjdnst inom administrativa verksamheten
inom dldreomsorgens sirskilda boenden (kanslister) da vi har be-
mannat upp med 2 chefstjdnster vardera till de sédrskilda boendena.
Med att behilla 75 % tjinst vardera pa Tallbacka och Asbacka.

- att utreda om det finns mojlighet att minska personalkostnader for
boendestodet genom att kvéllsinsatsen, att ge medicin ldggs pd Hem-
tjénsten att utféra. Minska motsvarande 0,25 tjdnst inom socialpsykia-
trin/Boendestddet. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

- att vid verkstéllighet kring beslut for yngre individer (0-18 ar) inom
SoL gors individuella bedomningar kring varje specifikt drende kring
vart man bist kan tillgodose verkstélligheten.

Genom att utreda verkstéllighet inom befintliga verksamheter sdsom
Galaxen samt 9:8 ges verkstdllare mojlighet att erbjuda varje individ rétt
kompetens och omvardnad utifrdn dess behov samt att anvénda redan
befintliga verksambheter.

Genom detta kan vi bibehdlla en god och hog kvalitét i verkstélligheten
samt gora ekonomiska vinster.

- att omedelbart infora IBIC 1 handldggningen av drenden. Se mdjlighet-
erna for brukarna och det som de faktiskt kan gora sjélva ska de gora.

- att genomfGra och organisera sa att Handlaggarenheten ska minska
beslutens ldngd inom Socialpsykiatrin for att ldttare kunna férandra
beslut 1 takt med att brukare blir bittre och klarar mer, att inte specificera
besluten 1 detalj med vilka dagar och tider insatser ska ske, detta dr upp
till verkstdlligheten att planera. Detta &r fOr att optimera personalbe-
manningen inom verksamheterna.

Handlidggarenheten ska ej precisera exakt dag och tid i beslut av avlast-
ning inom LSS/Galaxen, helgavlastning skall endast beviljas max 2 ggr
per manad pa Galaxen. Ovrig avlastning sker pa vardagar.

- att inte bevilja stdd, tvétt, samt ink0p om inte sérskilda skél finns som
t.ex. demens. Vid omprovning av redan fattade beslut s& beviljas inte
detta langre. Detta kan tillgodoses pd annat sitt med lokala foretag/annat.
Detta for att kunna minska grundbemanningen och kostnader.
Handlidggarenheten skall alltid forst forstarka individens egna forméagor
och alltid besluta om hemgéng forst, for att detta ska kunna genomforas
och utvirdera brukarens status 1 det egna hemmet.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Handldggare ska fatta ett minimum med insatser och efter att brukare
varit hemma med forstiarkt hemtjénst utvarderas det vad som kan vara
lamplig insats niva.

Beslut frén handldggarenheten ska alltid fattas innan drenden verkstélls.

- att uppdra till forvaltningschefen att utreda de 6kade kostnader for
vaktmasteritjdnster som verksamheterna behdver genom avtalet med
VIFAB. Att dven utreda konsekvenser for arbetsmiljon for vardpersonal
som utfor vissa vaktmaisteritjanster.

- att organisera sa att avgift for mat-distribution omedelbart tas ut.

- att infOra fasta scheman inom all verksamhet 1 vard och omsorg. Detta
for att optimalt kunna planera verksamheterna och planera personal-
behovet utifran brukarnas behov och minska personalkostnaderna da
schematider och planering for scheman tas bort. Detta ska inforas sa
snart som mdjligt, dock senast 1 januari 2021. Att uppdra till forvalt-
ningschefen att utreda mdjligheterna att ta bort tilldgget for gruppledarna
och éterrapportera till arbetsutskottet den 26 augusti.

- att uppdra till férvaltningschefen att gora en kostnadsberdkning och
utredning angdende vad som ar rimlig kostnad for kosten, per portion till

vara sarskilda boenden. Redovisas 1 ndimnd 1 september.

- att f6lja upp hur inkops- och anstéllningsstopp har efterlevts i alla
verksamheter. Redovisas till arbetsutskottet i augusti.

Veronica Holzkdmper (F!) reserverar sig mot foljande beslut:

- att uppdra till forvaltningschefen att genomfora personalminskningar
enligt nedan. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)

Au § 178 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

- Minska motsvarande 2,0 tjanst Tallbacka dagtjdnster.

- Minska motsvarande en 0,5 tjdnst inom administrativa verksamheten
inom dldreomsorgens sirskilda boenden (kanslister) da vi har be-
mannat upp med 2 chefstjdnster vardera till de sédrskilda boendena.
Med att behilla 75 % tjinst vardera pa Tallbacka och Asbacka.

- att infOra fasta scheman inom all verksamhet 1 vard och omsorg. Detta
for att optimalt kunna planera verksamheterna och planera personal-
behovet utifran brukarnas behov och minska personalkostnaderna da
schematider och planering for scheman tas bort. Detta ska inforas sa
snart som mdjligt, dock senast 1 januari 2021. Att uppdra till forvalt-
ningschefen att utreda mdjligheterna att ta bort tilldgget for gruppledarna
och aterrapportera till arbetsutskottet 1 den 26 augusti.

Mona Johansson (M) reserverar sig mot foljande beslut:

- att infOra fasta scheman inom all verksamhet 1 vard och omsorg. Detta
for att optimalt kunna planera verksamheterna och planera personal-
behovet utifran brukarnas behov och minska personalkostnaderna da
schematider och planering for scheman tas bort. Detta ska inforas sa
snart som mdjligt, dock senast 1 januari 2021. Att uppdra till forvalt-
ningschefen att utreda mdjligheterna att ta bort tilldgget for gruppledarna
och aterrapportera till arbetsutskottet 1 den 26 augusti.

Au 2020-09-02

T f forvaltningschef Stefan Strindholm ldmnar information om det pé-
giende arbetet med ndmndens uppdrag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn§ 61 (Forts.)
Au § 178 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen,

Att redovisa det pdgéende arbetet till socialndmnden med eventuella
kompletteringar.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att redovisa det pagéende arbetet till socialnimnden med eventuella
kompletteringar.

Sn 2020-09-16

T f forvaltningschef Stefan Strindholm informerar om arbetet med den
fortsatta processen av namndsuppdragen. Det noteras att kommunstyrel-
sen har 2020-09-08 beslutat att upphandla en utredning av kostverksam-
hetens organisation. Vidare upptas beslutet om fasta scheman som ett
sdrskilt drende.

Med anledning av socialndmndens inriktningsbeslut 2020-06-17 har
cheferna inom socialforvaltningen 6nskat ge sin syn pa konsekvenser
samt andra eventuella l10sningar for att géra samma besparing. Detta har
personalchef Maria Westin sammanstéllt utifrdn sin kommunikation med
cheferna.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Enhetschef Jenny Ornberg har berett enligt nimndens inriktningsbeslut.

T f forvaltningschef och personalchef har padborjat de fackliga forhand-
lingarna med facken och cheferna har péborjat att ta arbetsmiljo i beakt-
ande infor beslut.

Personalchef Maria Westin och enhetschef Jenny Ornberg redogor for
upprittade beskrivningar. Jenny Ornberg informerar d&ven om nuldget
inom individ- och familjeomsorgen.

Ordforande foresldr namnden besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att organisera IFO:s verksamhet utifran
kompetens som finns 1 verksamheten.

Syftet med att alla ska arbeta med samtliga forekommande arbetsupp-
gifter utgdr. Uppdraget att infora socialjour/beredskap kvarstér.

Att fortydliga att 1 konsekvensbeskrivningen star 450 % men det ska vara
350 %.

Att punkten om kanslisterna, uppdra till férvaltningschefen att om verk-
samheterna sirskilda boenden kan gora denna besparing pa annat sétt
inom sin 0vriga verksamhet utan att det beror den direkta varden sé far
det genomforas.

Att ge ett uppdrag till forvaltningschefen att sdkerstélla verksamheterna
utifran konsekvensbeskrivningarna som ar inlimnade.

Att uppdra till forvaltningschefen att utreda arbetsmiljon inom véara sér-
skilda boendena.

Att delredovisa uppdragen till arbetsutskottet den 14 oktober 2020.

Att utifrén det 6kade behovet av hemtjdnst och hemgang forst s& beslutar
socialndmnden att inte genomfora denna minskning i Saxnés och
Dikanés dldreomsorg.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33

Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 61 (Forts.) Dnr 2019/035 041
Budgetberedning socialndimnden 2020 — 2022.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att organisera IFO:s verksamhet utifran
kompetens som finns 1 verksamheten.

Syftet med att alla ska arbeta med samtliga forekommande arbetsupp-
gifter utgar. Uppdraget att infora socialjour/beredskap kvarstar.

att fortydliga att i konsekvensbeskrivningen star 450 % men det ska vara
350 %.

att punkten om kanslisterna, uppdra till forvaltningschefen att om verk-
samheterna sirskilda boenden kan gora denna besparing pa annat sétt
inom sin 0vriga verksamhet utan att det beror den direkta varden sé far
det genomforas.

att ge ett uppdrag till forvaltningschefen att sdkerstélla verksamheterna
utifran konsekvensbeskrivningarna som ar inlimnade.

att uppdra till forvaltningschefen att utreda arbetsmiljon inom véra sér-
skilda boendena.

att delredovisa uppdragen till arbetsutskottet den 14 oktober 2020.

att utifrdn det 6kade behovet av hemtjanst och hemgéng forst sa beslutar
socialndmnden att inte genomfora denna minskning i Saxnés och
Dikanés dldreomsorg.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-09-16

Kommunfullmiktige
GunillaWestergren
Stefan Strindholm
Helena Olsson

Sn § 62
Au§ 179 Dnr 2020/220 042
Delérsrapport 2020-08-31.

Au 2020-09-02

Forvaltningsekonomen och tillférordnade forvaltningschefen redogor for
det pagdende arbetet med delarsbokslutet per den sista augusti 2020.
Information ldmnas om det prelimindra resultatet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera att arbete padgar med delarsrapporten.

Att redovisa delarsrapporten till socialnimnden.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera att arbete pagar med delarsrapporten,

att redovisa delarsrapporten till socialnimnden.

Sn 2020-09-16

Upprittat forslag till delarsbokslut per den sista augusti redovisas.
Vid sammantradet 6verldmnas dven en redovisning av utfall och prognos
pa verksamhetsniva.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2020-09-16
Sn § 62 (Forts.) Dnr 2020/220 042
Delérsrapport 2020-08-31.
(Tkr) Budget | Utfall Prognos Bud_get- Utfall
2020 20200831 2020 avvikelse | 2019
Intakter -48 886 -25 498 -38 201 10 685 -48 198
Personalkostnader | 197 327 126 674 200 409 3082 190 272
Ovriga kostnader 77 743 51 265 76 787 -956 87 874
Nettokostnader 226 184 152 441 238 995 12 811 229 948

Prognosen for 2020 visar ett underskott pa 12,8 mkr. Intékterna ar den
storsta avvikande posten med underskott pa 10,7 mkr. Budgetforutsétt-
ningarna 2020 angav att man skulle f4 ta del av mer statsbidrag t.ex. vil-
fardspaketet samt del av LSS-utjimningen. Personalkostnader visar en

prognos pa 3,1 mkr 6ver budget och 6vriga kostnader en prognos pa 1
mkr under budget.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att godkédnna delarsrapporten.
Att overldmna deldrsrapporten till kommunfullméktige.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har

beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkinna delérsrapporten.

att overldmna delarsrapporten till kommunfullméktige.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Gunilla Westergren
Stefan Strindholm

Arbetsutskottet

2020-09-16

Sn § 63 Dnr 2020/239 026
Fasta scheman.

Sn 2020-09-16

Personalchef Maria Westin informerar om att namninsamlingar har
inlimnats mot beslutet om fasta scheman. Enhetschefernas 6nskemal ar
att genomfora ett partsgemensamt arbete for att se 6ver VIP-scheman.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att utifrdn den information vi fatt s& dndras socialnimndens inriktnings-
beslut.

Att uppdra till forvaltningschefen att inleda partsgemensamt arbete och
se over den konstruktion vi har idag géllande VIP-scheman och ta fram
forslag pd forandringar och utveckla den utifrdn fokus pd brukarna och
deras behov, hilsosamma scheman.

Att aterrapportera till arbetsutskottet i november.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att utifrdn den information vi fétt sa dndras socialnimndens inriktnings-
beslut.

att uppdra till forvaltningschefen att inleda partsgemensamt arbete och se
over den konstruktion vi har idag géllande VIP-scheman och ta fram
forslag pd forandringar och utveckla den utifrdn fokus pd brukarna och
deras behov, hilsosamma scheman.

att aterrapportera till arbetsutskottet i november.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-09-16

Gunilla Westergren
Stefan Strindholm

Sn § 64 Dnr 2020/240 022
Extra tjanster och bidragstjdnster.

Sn 2020-09-16

Arbetsutskottet har 2020-05-04, § 79, bl a beslutat att inte forldnga bi-
dragstjdnsterna nir avtalstiden tar slut for att minska personalkostnad-
erna.

Representanter fran Arbetsmarknadsenheten informerar bl a om de
ekonomiska forutsattningarna avseende extra tjdnster och nystartsjobb.

Det finns behov av att specificera den ekonomiska redovisningen for
bidragstjénster.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att upphéva arbetsutskottets beslut 2020-05-04, § 79:
att inte forlanga bidragstjédnsterna nér avtalstiden tar slut for att
minska personalkostnaderna.
Att uppdra till forvaltningschefen ta fram forslag pa hanteringen av den
ekonomiska redovisningen for bidragstjansterna.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att upphédva arbetsutskottets beslut 2020-05-04, § 79:
att inte forldnga bidragstjédnsterna nér avtalstiden tar slut for att
minska personalkostnaderna.

att uppdra till forvaltningschefen ta fram forslag pa hanteringen av den
ekonomiska redovisningen for bidragstjénsterna.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Kommunstyrelsen
Gunilla Westergren
Stefan Strindholm

Liselotte Bjorn

2020-09-16

Sn § 65 Dnr 2020/238 709
Forfragan om utokat omrade for alkoholfortaringsforbud.

Sn 2020-09-16

Polisen har i skrivelse framfort en 6nskan om att utdka alkoholfor-
taringsforbud med att &ven innefatta omradet utanfor Tjidrnvallen.
Kommunstyrelsen beslutade 2020-09-08 att 6verldmna skrivelsen till
socialndmnden for yttrande och invédnta nimndens forslag till beslut, for
att sedan beslutas 1 kommunstyrelsens arbetsutskott.

Socialndmnden ar positiv till utokning av omréadet for alkoholfortarings-
forbud.

Ordforande foresldr namnden besluta:

Att tillstyrka kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag 2020-08-25 att
utoka omradet for alkoholfortiringsforbud enligt de lokala ordnings-
foreskrifterna vid Tjarnvallen i Vilhelmina med att &ven omfatta
gatan/parkeringen utanfor stangslet.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att tillstyrka kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag 2020-08-25 att
utoka omradet for alkoholfortiringsforbud enligt de lokala ordnings-
foreskrifterna vid Tjarnvallen i Vilhelmina med att &ven omfatta
gatan/parkeringen utanfor stiangslet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-09-16

Gunilla Westergren
Stefan Strindholm

Sn § 66

Sn § 47

Au§ 119

Au § 44 Dnr 2019/223 700
Vilhelmina kommuns arbete med valdspreventiva insatser.

Au 2020-02-19

Vilhelmina kommun har under 2018-2019 haft ett avtal med ldnsstyrel-
sen om samarbete for att implementera ett vdldspreventivt arbete. Det har
gétt under namnet ”En kommun fri frén vald”.

En kdrngrupp bestdende av politiker och tjanstepersoner fran socialfor-
valtning, utbildningsforvaltning och kommunstyrelse har deltagit i
utbildningsdagar ordnade av lansstyrelsen. Kdrngruppen ser att det dr
viktigt att kommunen fortsdtter att arbeta med fragan. Syftet ar att
minska valdet i kommunen genom att

- 0ka kunskapen om vad vald ar

- 0ka forstaelsen for hur normer och vald hianger ihop

- 0ka kunskapen kring hur alla kan vara aktiva adskédare och agera mot
vald.

Kommunfullmiktige har 2019-12-16, § 136, beslutat att anta en ambition
att hela kommunen ska arbeta med véldspreventiva insatser.

Ordforande redovisar foljande forslag till beslut:

Att ge forvaltningschefen 1 uppdrag att 1 samverkan med 6vriga forvalt-
ningar ta fram riktlinjer for valdspreventiva insatser som presenteras i
arbetsutskottet den 13 maj 2020.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat enligt foreliggande forslag.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 66 (Forts.)

Sn § 47 (Forts.)

Au § 119 (Forts.)

Au § 44 (Forts.) Dnr 2019/223 700
Vilhelmina kommuns arbete med valdspreventiva insatser.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att ge forvaltningschefen i1 uppdrag att 1 samverkan med 6vriga forvalt-
ningar ta fram riktlinjer for valdspreventiva insatser som presenteras i
arbetsutskottet den 13 maj 2020.

Au 2020-05-13

Forvaltningschefen meddelar att inget underlag har erhallits frin 6vriga
forvaltningar.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att till socialndmnden redovisa hur
arbetet fortskrider.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att till socialnimnden redovisa hur
arbetet fortskrider.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 66 (Forts.)
Sn § 47 (Forts.) Dnr 2019/223 700
Vilhelmina kommuns arbete med valdspreventiva insatser.

Sn 2020-06-10

Forvaltningschefen informerar om att 4 personer har utsetts att delta i en
utbildning i drendet.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera att utbildning planeras for 4 personer.
Att ta upp drendet 1 socialndmnden i september.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera att utbildning planeras for 4 personer.

att ta upp drendet 1 socialndmnden i september.

Sn 2020-09-16

T f forvaltningschef Stefan Strindholm informerar om att processledar-
utbildningen &r framflyttad till varen 2021. Det har tecknats ett avtal med
organisationen MAN om att genomfdra foreldsningarna. Verksamheten
finansieras genom bidrag frdn Lansstyrelsen samt statsbidrag.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Att notera att finansiering for utbildning av 4 personer finns.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 66 (Forts.) Dnr 2019/223 700
Vilhelmina kommuns arbete med valdspreventiva insatser.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att notera att finansiering for utbildning av 4 personer finns.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Gunilla Westergren
Stefan Strindholm

Arbetsutskottet

2020-09-16

Sn § 67
Au § 186 Dnr 2020/225 293
Byte av lokal utifrn arbetsmiljoaspekt avseende Trapphus 16.

Au 2020-09-02

Karin Orjegren, enhetschef LSS Omsorg, meddelar bl a i skrivelse att
gemensamhets— och personalutrymmet pa Trapphus 16 upplevs sedan en
tid tillbaka trang da brukarantalet har foréndrats, idag 8 st boende.
Vistelsetiden for de som bor dir har 6kat. De brukare som bor dar idag
umgds mer och mer med varandra och personalen. I detta gemensamhets-
utrymme sker aktiviteter sdsom séllskapsspel, filmvisning, vissa mal-
tider/fika. Det dr en plats att bryta den sociala isolering som méanga av
brukarna kédnner i sin ldgenhet. Utifran nuvarande lokaler sa har verk-
samheten mycket svart att uppfylla kriterier som Socialstyrelsen vill att
man efterstravar.

Oskar Lonnberg, VIFAB, var pa arbetsplatsbesok 2020-07-10 och be-
démningen gjordes att ventilationen och utrymmet i det stora hela ar
anpassat for max 3-4 personer, inte upp emot 12-13 som idag vistas i
lokalen samtidigt. Verksamheten har anvént sig av olika decibelinstru-
ment. Under olika mitningstillfdllen s& har virden upp emot 80db visats.

Det finns 1 dagsldget inget omklddningsrum eller lunchrum till perso-
nalen, de byter om inne pa kontoret och det ryms enbart smé forvarings-
skap. Detta dr inte optimalt och absolut inte under Corona tider. Lunchen
ater de tillsammans med brukarna i det gemensamma under sin rast.

Alternativet &r att man kan schemalidgga de boendenas tid i det gemen-
samma. Spontaniteten forloras samt kinslan av att vara vilkommen om
man enbart far komma vissa tidpunkter pga lite utrymme. Verksamheten
behover ocksa schemaldgga personal hela dagen 1 det gemensamma si att
det alltid finns nagon personal tillgénglig.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 67 (Forts.)
Au § 186 (Forts.) Dnr 2020/225 293
Byte av lokal utifran arbetsmiljoaspekt avseende Trapphus 16.

For att mota denna problematik ur arbetsmiljosynpunkt s kommer det
att behovas dtgirder, atgirder som redan idag &r bekostat i Solsidans
gamla lokaler. De handlar om ljudplattor 1 kok och vardagsrum samt
ljudisolerade dorrar, totalt 4 st. Ljudplattor 1400 kr/kvm, bedomning ar
att det behovs 2-3 kvm/rum. Totalt ca 5000 kr/rum inréknat arbetskost-
nad for montering. Ljudisolerade dorrar, allt mellan 2000kr-4000kr/dorr,
totalt 4 st. Ca 10 tkr plus montering.

Det blir en 6kning av hyreskostnaden med 70 510 kr/ar mot nuvarande
hyra. Dock sa har en budgetanalys gjorts och bedomningen ar att denna
hojning av hyran ska kunna arbetas in 1 nuvarande budget for 2021.

Forslag till beslut:

att godkdnna byte av lokal utifran patalad arbetsmiljoaspekt bade fran
personal och brukarnas perspektiv.

att godkdnna den 6kade hyreskostnaden.

Det noteras att aktuell lokal kommer eventuellt att anviandas for annat
andamal.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnimnden att inte godkdnna byte av lokal.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialnimnden att inte godkinna byte av lokal.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 67 (Forts.) Dnr 2020/225 293
Byte av lokal utifrn arbetsmiljoaspekt avseende Trapphus 16.

Sn 2020-09-16

T f forvaltningschef Stefan Strindholm ldmnar information om att
lokalen ar uthyrd.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utreda maojligheterna for att 16sa
arbetsmiljoproblemet inom befintlig budget och aterrapportera till arbets-
utskottet 1 november.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utreda méjligheterna for att 16sa
arbetsmiljoproblemet inom befintlig budget och aterrapportera till arbets-
utskottet i november.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Arbetsutskottet

2020-09-16

Sn § 68

Au § 188

Sn § 59

Au § 125

Sn § 36

Au § 73

Sn § 23

Au § 46

Sn§ 9

Au § 30 Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialnimndens verksamheter.

Au 2020-01-15

Maria Westin, personalchef, och Jenny Ornberg, chef socialpsykiatrin,
redogdr for personalsituationen pa boendestodet. Gunilla Westergren,

t f forvaltningschef, informerar om personalproblemen i socialnimndens
verksamheter.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att arbetsutskottet tagit del av personalproblemen i socialndmndens
verksamheter.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att arbetsutskottet tagit del av personalproblemen i socialndmndens
verksambheter.

Sn 2020-02-04

Ordforande informerar om att personalfragor har redovisats till arbets-
utskottet.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 68 (Forts.)

Au § 188 (Forts.)

Sn § 59 (Forts.)

Au § 125 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 73 (Forts.)

Sn § 23 (Forts.)

Au § 46 (Forts.)

Sn§9 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialnimndens verksamheter.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2020-02-19
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Samverkan med Regionen
- Lagesrapport betraffande LSS 9 § 8 boendet

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2020-03-04
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Svéra drenden inom socialpsykiatrin

- Dialog med Regionen angéende samverkan

- Léagesrapport betraffande LSS 9 § 8 boendet

- Rekrytering av chef till Asbacka dldreboende Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 68 (Forts.)

Au § 188 (Forts.)

Sn § 59 (Forts.)

Au § 125 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 73 (Forts.)

Sn § 23 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialnimndens verksamheter.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2020-03-25
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Léagesrapport betraffande LSS 9 § 8 boendet
- Personalsituationen i verksamheterna med anledning av coronaviruset
- Dialog med Regionen angdende samverkan

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en redovisning pa hur per-
sonal varit placerade fran de verksamheter som varit stingda till nésta
socialndmnd den 22 april 2020.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 68 (Forts.)

Au § 188 (Forts.)

Sn § 59 (Forts.)

Au § 125 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Au § 73 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialnimndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en redovisning pa hur per-
sonal varit placerade fran de verksamheter som varit stingda till nésta
socialndmnd den 22 april 2020.

Sn 2020-04-22
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Personalplaceringar fran stingda verksamheter enligt uppdrag
- Léagesrapport betraffande LSS 9 § 8 boendet

- Personalsituationen i verksamheterna

- Placering av enhetschef i Tallbacka éldreboende

- Annonsering av tjanst som enhetschef fjillet

- Dialog med Regionen angaende samverkan

- Aktuell situation angdende pandemin

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 68 (Forts.)

Au § 188 (Forts.)

Sn§ 59 (Forts.)

Au § 125 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialnimndens verksamheter.

Au 2020-05-13
Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Problematik kring fakturor frdn Regionen gillande barndrenden
- Personalsituationen inom IFO

- Ink6p pé grund av pandemin trots inkopsstopp

- Skyldighet att verkstélla beslut om insatser i vistelsekommun

- Vikariesituationen infér sommaren

- Vilhelmina sjukstugans stangning i sommar

Ordforanden informerar om mote med Regionen angaende samverkan
samt att information kommer att lamnas vid socialndimndens samman-

trade.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2020-06-17
Forvaltningschefen lamnar information om:

- Tillséttning av tjdnst som enhetchef 1 Saxnds/Dikanés Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 68 (Forts.)

Au § 188 (Forts.)

Sn § 59 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialnimndens verksamheter.

- Bemanning inom chefsorganisationen under sommaren

Kommunals representant redogor for uppgifter som framkommit
angdende personal som arbetar hemifran under pagaende pandemi.

Utifran information och skrivelse till forvaltningschefen frain Kommunal
sé har chefer och nira stod som jobbat hemma ej varit tillgédngliga/kon-
taktbara for personal i olika drenden, vilket dr oacceptabelt.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att inte godkédnna hemarbete annat &n i
extrema fall.

Att hemarbete minimeras 1 alla vara verksamheter.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att inte godkdnna hemarbete annat én 1
extrema fall.

att hemarbete minimeras 1 alla vara verksamheter.

Au 2020-09-02
T f forvaltningschef Stefan Strindholm ldmnar information om:

- Beldggning av platserna vid LSS 9 § 8 boendet
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 68 (Forts.)
Au § 188 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

- Effekten av utbildningsndmndens beslut om nedldggning av gymnasie-
sarskola

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verliggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2020-09-16
T f forvaltningschef Stefan Strindholm ldmnar information om:

- Forvaltningschefens atergéng till arbete efter sjukskrivning
- Deltagande 1 projektet God och Nara vard

Ordforande meddelar att en traff &r planerad med Anna Lena Danielsson,
ordforande hélso- och sjukvirdsndmnden Region Visterbotten, angédende
samverkan inom hilso- och sjukvard samt ungdomshélsa.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 68 (Forts.) Dnr 2020/005 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2020-09-16

Sn § 69 Parm
Delegationsbeslut.

Sn 2020-09-16

Redovisning av delegationsbeslut inom socialndimndens verksamhets-
omréde:

Individ- och Familjeomsorg

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2020-06-10.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2020-06-17.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2020-08-06.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2020-09-02.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2020-09-11.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera delegationsbesluten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 70
Meddelanden.

Sn 2020-09-16

Dnr 2019/218 026
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 33, Motion —
Permanenta projektet IFO i balans.

Dnr 2016/114 027
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 43, Projekt
”Bemanning i balans”.

Dnr 2019/219 042
Kommunfullmaiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 47, revisorernas
rapport till fullméaktige.

Dnr 2019/219 042
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 48, Arsredovisning
2019.

Dnr 2019/219 042
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 49, ansvarsfrihet
for kommunens fortroendeorganisation 2019.

Dnr 2020/203 706
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 55, Taxa allmidnna
handlingar, kopior, utskrifter m m.

Dnr 2020/204 040
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 59, Riktlinjer for
investeringar.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2020-09-16

Sn § 70 (Forts.)
Meddelanden.

Dnr 2020/211 701
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 60, 6verens-
kommelse om regional samverkansstruktur avseende vard och omsorg.

Dnr 2020/090 706
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 61, debitering
gillande tillsyn via telefonkontakt med omsorgstagare.

Dnr 2020/205 709
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 63, Vilhelmina
kommuns grafiska manual.

Dnr 2020/210 019
Kommunfullmiktige. Protokollsutdrag 2020-06-15, § 73, avsdgelse
fortroendeuppdrag socialndmden.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera meddelandena.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA

KOMMUN

VUALTJEREN TJIELTE

NARVAROLISTA
Sammantrade Socialndamnden
2020-09-16, k1. 08.00-16.10

NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M
LEDAMOTER

Rickard Norberg KD -

Monika Gebart C 1 -
KI. 08.00-09.50, 10.30-16.10, §§ 60, del av §

Else Westerlund C 1 - 61 inkl. beslut, 62-66, del av § 67 inkl. beslut,
68-71

Veronica Holzkdmper F! 1 -

Liselott Hermansson C -

Annika Wibrell S 1 -

Maria Backstrom S -

Per Vedbring S -

Andreas Eliasson S 1 -

ERSATTARE

Ewa Larsson KD -

Mattias lhrstrom C -

Amanda Jonsson KD -

Mona Johansson M -
Tjanstgorande ersattare

Bo Lennart Danielsson PA 1 -

Utdragsbestyrkande
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VILHELMINA
KOMMUN

VUALTJEREN TJIELTE

NARVAROLISTA
Sammantrade Socialndamnden
2020-09-16, k1. 08.00-16.10

NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M
Kristina Jaktlund S -

Tjanstgorande ersattare
Hans Eriksson S 1 -

Tjanstgorande ersattare
Barbro Johansson S 1 -
Sabina Fondelius Vv -

Utdragsbestyrkande




