VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(38)

Socialndmnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Underskrift

2015-06-11

Forvaltningsbyggnaden, torsdagen den 11 juni 2015,
kl. 08.00 — 14.30.

Annika Wibrell, ordf. Rickard Norberg
UIf Hansson Else Westerlund
Per Vedbring Monica Gebart
Bengt Ivan Lidgvist, Ewa Larsson

88 61-62, del av § 63 Gunder Lindgren

inkl. beslut, 64-78

Go6ran Jonsson

Kaj Sund, 88 61-64, del av
8 65 inkl. beslut, 66-67,
del av § 68 inkl. beslut,
69-78

Barbro Johansson, del av
8§ 65 exkl. beslut, del av

8§ 68 exkl. beslut

Barbro Johansson, 88 61-64, del av 8§ 65 inkl. beslut, 66-67,
del av § 68 inkl. beslut, 69-78

Kristina Norman

Roland Bang

Marianne Persson

Helena Olsson, 8§ 61-62

Stefan Strindholm. 88 61-62

Kerstin Ottosson, § 66

Ann Kristine Persson, § 68

Susanne Fjallner, Kommunal, 88 61-63, 65-74

Rickard Norberg
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Justerande

Rickard Norberg

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialndmnden 2015-06-11

BEVIS OM ANSLAG

Socialndmndens protokoll har justerats och anslagits pd kommunens anslagstavla
Sammantradesdag 2015-06-11

Anslaget uppsatt Anslaget nedtages
Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

L]0 Lo LT Y 2 1 i ORI
Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 3
Socialndmnden 2015-06-11

Sn§61
Sammantradets 6ppnande, formalia.

Sn 2015-06-11

Ordférande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och halsade samtliga
narvarande valkomna.

Rickard Norberg utsags att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Dagordningen godkéandes med tillagg av 1 arende, § 74.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4

Socialndmnden

Roland Béng
Arbetsutskottet

2015-06-11

Sn § 62

Au § 89

Au § 60

Au § 28 Dnr 2015/027 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2015.

Sn 2015-03-12

Budgetuppfoljning av socialnamndens personalkostnader januari —
februari 2015.
Jan-Febr Jan-Febr Jan-Febr
2015 2014 2013

Personalkostnader 26 381,2 tkr 23 529,7 tkr 22 005,4 tkr
(112 %) (107 %)

2015: VALKEN och Familjecentralen har tillkommit. Flyktingverk-
samhet och Trapphusboendet har 6kat.

2014: Hemsjukvard har tillkommit. Trapphusboendet och Flyktingverk-
samhet har okat.

Enligt budget- och strategiplanen ar malet for personalkostnaden att
I6nekostnaden for 2015 inte far Gverstiga 166 000 tkr.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att ge forvaltningschefen uppdrag att félja upp personalkostnadsutveck-
lingen manadsvis.

Au 2015-04-16

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen féredrar tillsammans
arendet och redovisar personalkostnadsutfallet for arets tre forsta
manader. Utfallet jamférs med motsvarande utfall for ar 2014. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL )

Socialndmnden

2015-06-11

Sn § 62 (Forts.)

Au 8 89 (Forts.)

Au § 60 (Forts.) Dnr 2015/027 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2015.

Arbetsutskottet konstaterar efter forvaltningens foredragning att redo-
visningen av utfallet avseende semesterloneskuld skiljer sig mellan aren,
varfor en rak jamforelse ej gar att gora pa bruttokostnadsutfallet.
Arbetsutskottet noterar vidare att den 6kade personalkostnaden inryms
inom de verksamhetsplaner som lagts infér 2015, med foljande undantag;
Mobila teamet, Trapphusboendet och Strandbacka aldreboende, vilka
alla for arets tre forsta manader redovisar en personalokning utéver ram
och darmed plan.

De forklaringar som lamnas &r ett kraftigt okat antal d&renden pa Mobila
teamet, fler inflyttade boende pa Trapphuset samt ett mycket hogt tryck
pa korttids- och avlastningsplatser for dementa éldre.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningen att inom ram for uppréattandet av delarsbok-
slut i april konsekvensbeskriva denna kostnadsutveckling.

Au 2015-05-21

Forvaltningschefen foredrar drendet och aterredovisar genomfort
uppdrag, med sarskild fokus pa personalkostnadsutvecklingen.
Information lamnas om den process som initierats mot bakgrund av den i
delarsbokslutet samlade prognosen for budgetutfall for Vilhelmina
kommun ar 2015. Socialnamnden ensam prognostiserar ett verksam-
hetsunderskott i forhallande till budget pa helaret med -19 600 tkr.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6

Socialndmnden

2015-06-11

Sn §62 (Forts.)
Au § 89 (Forts.) Dnr 2015/027 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2015.

Det uppdrag som lamnats ndmnderna med anledning av det ekonomiska
laget for Vilhelmina kommun, &r att samlat beskriva de budgetforut-
sattningar och de utmaningar som foreligger, dels i ett kort perspektiv,
dels dver tid i ett langre perspektiv. Dartill ska varje ndmnd och
forvaltning presentera en lista 6ver vad som kan bendamnas vara s.k.
frivillig verksamhet. Dessa sammanstallningar ska vara klara till
kommunfullmaktigegruppernas mote den 25/5.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningschefen att sammanstélla socialndmndens
underlag till fullméktigegruppen den 25/5 i enlighet med lamnade
forutsattningar,

att aterredovisa underlaget vid socialnamndens sammantrade den 11/6.

Sn 2015-06-11

Forvaltningschefen och forvaltningsekonomen féredrar tillsammans
arendet och redovisar det underlag som féredragits infor kommunfull-
méaktigegruppen den 25/5. Underlaget innehaller budgetférutsattningarna
sett Over aren 2014-2016, samt de utmaningar i form av volym- och
behovsforandringar som ndmnden har att hantera.

Vidare foredras den budgetprocess som initierats av politik och forvalt-
ning gemensamt (PSG = politisk samverkansgrupp), och som erhallit
arbetsnamnet Budgetberedning 2018 (BB 18). Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7

Socialndmnden

2015-06-11

Sn § 62 (Forts.) Dnr 2015/027 042
Budget och ekonomisk uppféljning ar 2015.

Ett flertal utredningsuppdrag har initierats pa kommunovergripande niva,
och de uppdrag som har direkt, och &ven indirekt, baring mot social-
namndens ansvarsomrade redovisas. Mot bakgrund av det paborjade
kommunovergripande arbetet foreslar forvaltningen féljande process i
socialndmnden:

1. N&mndens egna initiativ och utredningsuppdrag stams av vid SN
11/6.

2. Beredningar pa tjanstemannaniva av uppdrag BB18 med narvaro av
presidiet v.24-27, v.32-33.

3. Extra AU 13/8 inf6r avstamning i PSG 17/8.

4.  Utifran PSG och KS AU 17/8: Fortsatt beredningsarbete med sikte
mot SN 17/9 och KS 29/9.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen och den avlamnade redovisningen,

att faststélla foreliggande forslag till process for arbete inom ram for
Budgetberedning 2018,

att ett extra arbetsutskott for behandling av underlag infor KS AU 17/8
genomfors den 13 augusti.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8

Socialndmnden

Socialnémnden

2015-06-11

Sn § 63

Sn § 53

Sn§33 Dnr 2015/009 709
Redovisning av urvalsarenden.

Sn 2015-03-12

Bistandshandlaggare Siw Berg och Lise Lotte Lie redovisar ett drende
angaende ans6kan om bostad enligt LSS § 9:9.

Bistandshandlaggarna informerar dven om gruppboendesituationen.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2015-05-07

Forvaltningschefen redovisar aktuellt 1age avseende arenden i Hand-
laggarenheten under april manad. Arendemangd, karaktar och for-
klaringar till de olika besluten redovisas 6versiktligt och sekretess-
maskerat.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till forvaltningschefen att aterkommande lamna motsvarande
redovisningar for jamforelsens och for uppfoljningens skull.

Sn 2015-06-11

Forvaltningschefen redovisar aktuellt Iage avseende arenden i Hand-
laggarenheten under maj manad. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9
Socialndmnden 2015-06-11

Sn 8 63 (Forts.) Dnr 2015/009 709
Redovisning av urvalsarenden.

Arendemangd, karaktér och forklaringar till de olika besluten redovisas
oversiktligt och sekretessmaskerat.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10

Socialndmnden

Roland Béng

2015-06-11

Sn § 64

Sn § 48

Au 8§ 68 Dnr 2015/087 702
Tillsyn enligt Alkohollagen 9 kap 2 8.

Au 2015-04-30

Det har kommit muntlig information om misstankar att Hotell Wilhel-
mina serverat alkohol efter kl. 02.00, 2015-04-11.

Kontakt kommer att tas med tillstandsansvarig.

Forslag till beslut:

Att Socialnamndens AU noterar informationen,

Att aterkoppling sker till Socialnamnden i maj 2015 efter samtal med
tillstandsansvarig for Hotell Wilhelmina.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen,

att aterkoppling sker till socialndmnden i maj 2015 efter samtal med
tillstandsansvarig for Hotell Wilhelmina.

Sn 2015-05-07
Samtal med tillstandsansvarig for Hotell Wilhelmina har genomforts.

Forvaltningschef Roland Bang och verksamhetschef Susanna Rolfsdotter
foredrar &rendet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen om vidtagna atgarder,
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 64 (Forts.)
Sn § 48 (Forts.) Dnr 2015/087 702
Tillsyn enligt Alkohollagen 9 kap 2 8.

att tillskriva kommunstyrelsen en informationsskrivelse/rapport om
aktuella handelsen och framtida planerade tillsynen,

att aterrapportera drendet till socialnamnden den 11 juni.

Sn 2015-06-11

Forvaltningens rapport till kommunstyrelsen redovisas.
Forvaltningschef Roland Bang féredrar drendet.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

att avsluta drendet.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12

Socialndmnden

Roland Béng
Socialnamnden

2015-06-11

Sn § 65

Sn§ 34

Au 8 44 Dnr 2015/040 041
Mobila Teamet.

Au 2015-02-19

Under drendepunkten narvarar Omradeschef Helen Johansson, vilken
2015-02-19 har inkommit med skrivelse i vilken forutsattningarna for
verksamheten i Mobila teamet tas upp och fors ett resonemang kring,
saval vad galler budget och ekonomi som verksamhetens inriktning och
omfattning. En 6kad &rendemangd och drendenas utformning vacker
fragan om verksamheten vid Mobila teamet foljer den riktning som
pekades ut i samband med inrattandet av verksamheten, eller om det
behdvs en genomgripande 6versyn och en nyorientering av verksam-
hetens mal och inriktning utifran det lage som nu rader.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen,

att uppdra till férvaltningschefen att genomféra en 6versyn av verksam-
heten vid Mobila teamet,

att arendet ska aterredovisas vid namndens sammantrade 12/3.

Sn 2015-03-12

Under drendepunkten narvarar omradeschef Helen Johansson, vilken
tillsammans med foérvaltningschefen redovisar det dagsaktuella l1&get i
Mobila teamet avseende drendemangd och bemanning. Beredningen
foreslar en tillfallig resursforstarkning for att klara den arendemangds-
okning som skett under de senaste tre manaderna.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13

Socialndmnden

2015-06-11

Sn § 65 (Forts.)
Sn § 34 (Forts.) Dnr 2015/040 041
Mobila Teamet.

Vidare foredras den beredning som genomforts i arendet och som lyft
fragan om Mobila teamet idag &r det som det var tankt att Mobila teamet
skulle vara vid uppstarten for fem ar sedan. Forvaltningen foreslar en
genomgripande omstéllningséversyn i vilken fragan ska utredas och
forslag till ny organisation ska laggas fram.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att godkanna en tillfallig resursforstarkning motsvarande 1 tjanst 0,68
och 1 tjanst 0,72, totalt 1,4 tjanst, dock langst fram till och med
2015-08-31,

att uppdra till forvaltningschefen att soka atgarder i annan verksamhet
som mojliggor finansiering av utokningen inom samlad ram,

att uppdra till férvaltningschefen att utreda en verksamhetsomstélining
som ska omfatta verksamheterna LSS 9:9 Serviceboende (Trapphuset),
Solsidans dagliga verksamhet samt Mobila teamet,

att utredningen ska vara genomford senast till socialndmndens samman-
trade den 11 juni.

Sn 2015-06-11

Forvaltningschefen foredrar drendet och redovisar hitintills genomford
utredning mot bakgrund av lamnat uppdrag.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 65 (Forts.) Dnr 2015/040 041
Mobila Teamet.

Forvaltningschefen redogdr for processens upplagg och genomférande,
samt redovisar resultatet av genomforda djupintervjuer med varje
medarbetare inom Mobila teamet.

Forvaltningschefen lamnar vidare forslag pa hur processen kunde
fortskrida inom ram for den tidsdrakt som omger uppdraget.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera foredragningen och den avlamnade informationen,

att uppdra till férvaltningschefen att slutféra den process som
utredningen omfattar,

att uppdra till férvaltningschefen att verkstéalla en omstéllning av
verksamheterna i den riktning som utredningen foreslar,

att arendet aterredovisas i socialndmnden den 17/9.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15
Socialndmnden 2015-06-11

Roland Béng
Socialnamnden

Sn § 66

Sn § 36

Sn §12

Au 8§ 29 Dnr 2015/004 022
Innovationsprocess om bemanning och arbetstidsmodeller.

Au 2015-01-22

Under 2015 kommer nya bemanningsforeskrifter inom aldreomsorgen att
utférdas av Socialstyrelsen. | korthet betyder dessa foreskrifter att
bemanning inom aldreomsorgen ska planeras och genomforas mot
bakgrund av individens specifika och darmed unika behov av vard och
omsorg. Detta kommer att stalla 6kade krav pa verksamheterna att
effektivt planera for bemanning och vard-/omsorgsutforande.

Under drendepunkten narvarar omradescheferna Birgitta Ohlsson och
Ann-Marie Lindmark, och tillsammans med arbetsutskottet genomfors
en reflektion dver den utmaning som verksamheterna star infor och en
dialog fors om vilka behov som verksamheterna har av utveckling och
innovation for att effektivt kunna mota de 6kade kraven. Omrades-
cheferna foredrar och visar det planeringssystem (TES) som anvéands
inom hemtjansten och som ar kompatibel med det verksamhetssystem
som anvands inom socialtjansten (Treserva).

Arbetsutskottet forhaller sig till och reflekterar avslutningsvis éver den
foredragning som gavs ndmnden vid sammantradet 2014-12-10 av
konsulten Ingvar Fischer.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen och férevisningen,

att hanskjuta fragan om eventuellt inforande av verksamhetsstod for
planering och bemanning inom sektorn VVard och Omsoryg till social-
namndens sammantrade 4 februari.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialndmnden

2015-06-11

Sn § 66 (Forts.)

Sn § 36 (Forts.)

Sn § 12 (Forts.) Dnr 2015/004 022
Innovationsprocess om bemanning och arbetstidsmodeller.

Sn 2015-02-04

Forvaltningschef Roland Bang foredrar arendet.

Ordférande Annika Wibrell foreslar att forvaltningschefen far i uppdrag
att inleda en innovationsprocess om bemanning och arbetstidsmodeller

med aterrapport till socialndmnden i mars samt att processen sker inom

egen befintlig verksamhet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till férvaltningschefen att inleda en innovationsprocess om
bemanning och arbetstidsmodeller,

att aterrapportera till socialndmnden i mars,

att processen sker inom egen befintlig verksamhet.

Sn 2015-03-12

Forvaltningschef Roland Bang informerar om att vissa befattningshavare
i socialforvaltningen och representanter fran fackforbundet Kommunal
har utsetts till ett partsgemensamt arbete angaende personalplanering och
bemanningsmodeller. Socialférvaltningens ledningsgrupp ar styrgrupp.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen,

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 66 (Forts.)
Sn § 36 (Forts.) Dnr 2015/004 022
Innovationsprocess om bemanning och arbetstidsmodeller.

att aterrapportera till socialndmnden i juni.

Sn 2015-06-11

Under drendepunkten narvarar omradeschef Kerstin Ottosson. Forvalt-
ningschefen och omradeschef Kerstin Ottosson foredrar tillsammans
arendet och redovisar hur arbetet fortsskrider inom den arbetsgrupp som
konstituerats. Arbetet bedrivs i projektform utifran LFA-metoden, vilken
tidigare anvénts bl.a. i den omfattande boendedversynen som ndmnden
genomforde ar 2014.

En redovisning lamnas av de utgangspunkter som arbetet vilar pa samt
de malbilder som fastslagits inom ram for det lamnade uppdraget. For-
valtningen beddmer att man innan semesterperioden inleds &r fardiga
med den nuldges- och omvérldsanalys som utgor etapp 1 i arbetet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att arendet ska aterredovisas vid socialndmndens sammantréde den 5
november.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18
Socialndmnden 2015-06-11

Roland Béng

Sn § 67

Au §91 Dnr 2015/061 739
Remiss — Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard
(SOU 2015:20).

Au 2015-05-21
Socialdepartementet har berett Vilhelmina kommun tillfélle att yttra sig
over remissen Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard (SOU

2015:20).

Remissvaret ska ha inkommit till Socialdepartementet senast den 30 juni
2015.

Forslag till yttrande redovisas.
ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnémnden beslutar

att godkanna uppréttat yttrande.

Sn 2015-06-11
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att godkanna uppréttat yttrande.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19
Socialndmnden 2015-06-11

Roland Béng
Ann Kristine Persson

Sn § 68
Au 8 93 Dnr 2015/101 770
Patientsikerhetsberattelse for Vilhelmina kommun ar 2014.

Au 2015-05-21

Forvaltningschef Roland Bang har den 13 maj 2015 éverlamnat patient-
sakerhetsberattelse for Vilhelmina kommun ar 2014.

Kommunrevisorerna har under 2014 dverlamnat en granskningsrapport
angaende lakemedelsanvandning vid kommunens aldreboenden. Arendet
har behandlats i socialn&mnden.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till férvaltningen att till socialndmnden den 11 juni inkomma
med utkast till svar till revisorerna angaende sammanstéllning av lake-
medelsanvéndningen,

att notera patientsakerhetsberattelsen,

att foresla socialnamnden att godkéanna patientsakerhetsberéattelsen.

Sn 2015-06-11

Forvaltningen har 6verlamnat redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av revisionsrapporten Ldkemedelsanvandning vid aldre-
boenden i Vilhelmina kommun 2014.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Ann Kristine Persson och forvalt-
ningschef Roland Bang foredrar arendet. Det noteras behov av en
redaktionell &ndring i patientsékerhetsberéattelsen.

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 68 (Forts.) Dnr 2015/101 770
Patientsikerhetsberattelse for Vilhelmina kommun ar 2014.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att anta uppréttad redovisning som ndmndens egen,

att uppdra till férvaltningen att inlamna redovisningen till kommunens
revisorer,

att godkanna patientsakerhetsberéattelsen for ar 2014.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21
Socialndmnden 2015-06-11

Roland Béng
Ann Kristine Persson

Sn § 69

Au § 94 Dnr 2015/102 730
Verksamhetsplan 2015 for medicinskt ansvariga sjukskoterskor i
Vésterbottens inland.

Au 2015-05-21

Forvaltningschefen foredrar upprattade rutiner inom ram for olika HSL-
uppdrag inom sektorn Vard och Omsorg. Fragan vécks i samband med
foredragningen huruvida rutiner av detta slag ska vara féremal for
politisk provning, eller om de ska betraktas som rutiner inom ram for
verkstallighetsuppdraget och darmed faststéllas i linjeorganisationen.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnémnden beslutar

att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i
verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,

att &renden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
namndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska provas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Sn 2015-06-11
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i

verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 22

Socialndmnden

2015-06-11

Sn 8 69 (Forts.) Dnr 2015/102 730
Verksamhetsplan 2015 for medicinskt ansvariga sjukskoterskor i
Vésterbottens inland.

att &renden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
ndmndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska prévas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 23
Socialndmnden 2015-06-11

Roland Béng
Ann Kristine Persson

Sn§70

Au 8 95 Dnr 2015/103 730
Rutiner vid dodsfall i ordinért boende gallande de som har hemtjénst i
Vilhelmina kommun.

Au 2015-05-21

Forvaltningschefen foredrar upprattade rutiner inom ram for olika HSL-
uppdrag inom sektorn Vard och Omsorg. Fragan vécks i samband med
foredragningen huruvida rutiner av detta slag ska vara féremal for
politisk provning, eller om de ska betraktas som rutiner inom ram for
verkstallighetsuppdraget och darmed faststéllas i linjeorganisationen.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnémnden beslutar

att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i
verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,

att &renden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
namndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska provas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Sn 2015-06-11
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i

verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 24

Socialndmnden

2015-06-11

Sn § 70 (Forts.) Dnr 2015/103 730
Rutiner vid dodsfall i ordinért boende gallande de som har hemtjanst i
Vilhelmina kommun.

att &renden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
ndmndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska prévas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 25
Socialndmnden 2015-06-11

Roland Béng
Ann Kristine Persson

Sn§71
Au 8 96 Dnr 2015/104 730
Lokal rutin avseende akut sjukdom hos brukare.

Au 2015-05-21

Forvaltningschefen foredrar uppréattade rutiner inom ram for olika HSL-
uppdrag inom sektorn Vard och Omsorg. Fragan vécks i samband med
foredragningen huruvida rutiner av detta slag ska vara féremal for
politisk provning, eller om de ska betraktas som rutiner inom ram for
verkstallighetsuppdraget och darmed faststéllas i linjeorganisationen.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnémnden beslutar

att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i
verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,

att &renden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
ndmndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska provas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Sn 2015-06-11
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i

verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 26
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 71 (Forts.) Dnr 2015/104 730
Lokal rutin avseende akut sjukdom hos brukare.

att arenden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
ndmndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska prévas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2015-06-11

Roland Béng
Ann Kristine Persson

Sn§ 72
Au § 97 Dnr 2015/105 730
Rutin for systematisk logguppfoéljning.

Au 2015-05-21

Forvaltningschefen foredrar upprattade rutiner inom ram for olika HSL-
uppdrag inom sektorn Vard och Omsorg. Fragan vécks i samband med
foredragningen huruvida rutiner av detta slag ska vara féremal for
politisk provning, eller om de ska betraktas som rutiner inom ram for
verkstallighetsuppdraget och darmed faststéllas i linjeorganisationen.

ARBETSUTSKOTTETS FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnémnden beslutar

att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i
verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,

att &renden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
ndmndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska provas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Sn 2015-06-11
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att rutiner som ror verkstallighetsuppdrag inom ram for karnuppdragen i

verksamheterna ska hanteras i linjeorganisationen,
Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 28
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 72 (Forts.) Dnr 2015/105 730
Rutin for systematisk logguppféljning.

att arenden rorande rutiner av mer principiell karaktar av betydelse for
ndmndens systematiska kvalitetsarbete, exempelvis rutiner for klago-
malshantering och Lex Sarah, ska prévas i socialnamnden,

att aktuell rutin ska betraktas falla inom ram for verkstallighets-
uppdraget.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 29

Socialndmnden

Arbetsutskottet

2015-06-11

Sn§73

Au 8§98

Sn § 56

Au 8 65

Sn § 38

Au 848

Sn§19

Au § 35 Dnr 2015/005 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

Au 2015-01-22

Forvaltningschef Roland Bang lamnar féljande information fran forvalt-

ningen:

1. Individ- och familjeomsorgen — &rendeméngd och personalsituation

2. Hotell Wilhelminas ans6kan om serveringstillstand avseende ett 6ltalt
I samband med www-helgen

3. Problem betraffande uppdatering av Treserva da viss datorutrustning
inte klarar detta

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2015-02-04

Forvaltningschef Roland Bang lamnar féljande information fran forvalt-
ningen:

1. IVO:sinspektion inom LSS

2. Individarende IFO

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 30

Socialndmnden

2015-06-11

Sn § 73 (Forts.)

Au 8 98 (Forts.)

Sn § 56 (Forts.)

Au 8§ 65 (Forts.)

Sn § 38 (Forts.)

Au 8 48 (Forts.) Dnr 2015/005 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

Au 2015-02-19

Forvaltningschef Roland Bang lamnar féljande information fran forvalt-
ningen:

1. Strandbacka, avdelning Svalan — Temporéara korttidsplatser

2. Processtod IT

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2015-03-12

Forvaltningen lamnar information om verksamhets- och organisations-
forandringar avseende:

- Trygghetsboende

- Korttidsboendet Svalan

- Individ- och familjeomsorgen

- Mobila teamet

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2015-04-16

Forvaltningschef Roland Bang lamnar foljande information fran forvalt-
ningen:
1. Mobila teamet — Bemanningslaget Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 31

Socialndmnden

2015-06-11

Sn § 73 (Forts.)

Au 8 98 (Forts.)

Sn 8§56 (Forts.)

Au 8 65 (Forts.) Dnr 2015/005 700
Aktuell information om socialnamndens verksamheter.

2. AVA/Glantan - Personalsituationen
3. Tjénst som forvaltningsekonom - Vikariat

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2015-05-07

Forvaltningschef Roland Bang lamnar féljande information fran forvalt-
ningen:

1. Genomférande av RUS- och Iénesamtal med personal

2. Processplan for arbetet med resultatet av arbetsmiljoenkat

3. Personalplanering i kommunen utifran pensionsavgangar

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2015-05-21

Forvaltningschef Roland Bang lamnar féljande information fran forvalt-
ningen:

1. Nyrekrytering av avdelningschef gemensam vardavdelning

2. Kostnader for AVA/Gléntan

3. Utkast till avtal avseende fjalldalssamverkan

4. Sommarplanering for AVA/Gléantan

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 73 (Forts.)
Au § 98 (Forts.) Dnr 2015/005 700
Aktuell information om socialnémndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2015-06-11

Forvaltningschef Roland Bang lamnar foljande information fran forvalt-

ningen:

1. Forestaende personalfoérandring inom individ och familjeomsorgen

2. Forlangd ansokningstid for tjdnst som avdelningschef gemensam
vardavdelning

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 33

Socialndmnden

Roland Béng

Kommunfullmaktige

2015-06-11

Sn8§74 Dnr 2015/120 735
Boendeplatser &ldreboendet Strandbacka.

Sn 2015-06-11

Forvaltningschefen foredrar drendet. Enligt faststalld plan inom ram for
socialndmndens boendedversyn (SN 8 80/2014), skulle en avdelning vid
aldreboendet Strandbacka avvecklas. Den verkstallighetsprocess som
inleddes hosten 2014 resulterade i att avdelningen i det ndrmaste kunde
tommas under andra halvan av oktober manad.

Den kraftigt okade efterfragan pa boendeplatser i sarskilt boende och pa
korttidsplatser foranledde emellertid beslutet att tillfalligt upplata av-
delningen till ett korttidsboende (Svalan). Under varen 2015 har den
fortsatta utvecklingen vad galler behov medfort en kraftig obalans i
forhallandet efterfragan — utbud. Det omfattande trycket pa verksam-
heten har inte gjort det mojligt att fullfolja det tidigare inriktningsbeslutet
om en avveckling, vilket ocksa har redovisats for socialnamnden
fortlopande under varen 2015.

Med anledning av den situation som fortsatt rader, gor férvaltningen
bedomningen att avdelningen Svalan behover aterforas till det befintliga
bestandet av boendeplatser inom aldreomsorgen. Forvaltningen foreslar
darfor att socialnamnden beslutar om att aterinfora en tredje avdelning
boendeplatser i &ldreboendet Strandbacka.

Forslag till beslut:
att notera informationen,
att den tillfalliga korttidsavdelningen Svalan aterinférs som en ordinarie
avdelning i aldreboendet Strandbacka,
att uppdra till forvaltningen att genomfdra nodvandiga atgarder for att
inom ram for de befintliga boendeplatserna tillskapa ett utifran behovet
nodvandigt antal korttidsplatser for brukare med demensdiagnos.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 34
Socialndmnden 2015-06-11

Sn § 74 (Forts.) Dnr 2015/120 735
Boendeplatser &ldreboendet Strandbacka.

Under 6verldaggningen foreslas att tillaggsanslag begars for aktuell
verksamhet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen,

att den tillfalliga korttidsavdelningen Svalan aterinférs som en ordinarie
avdelning i aldreboendet Strandbacka,

att uppdra till forvaltningen att genomféra nodvandiga atgarder for att
inom ram for de befintliga boendeplatserna tillskapa ett utifran behovet
nodvandigt antal korttidsplatser for brukare med demensdiagnos.

att hos kommunfullméktige anhalla om tillaggsanslag for finansiering av
avdelningen med motsvarande berdknad kostnad for personal och viss
ovrig drift; 4400 tkr.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 35

Socialndmnden

2015-06-11

Sng§75 Parm
Ekonomiskt bistand - Delegation.

Sn 2015-06-11

Foredras forteckning over beslut om ekonomiskt bistand, jamlikt 4 kap.
1 8 socialtjanstlagen, vilka med stdd av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, till forvaltningschef, IFO-chef, social-
sekreterare och assistent handlagts for tiden 2015-05-05 — 2015-06-08.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 36
Socialndmnden 2015-06-11

Sng§76 Parm
Utredning, behandling - IFO - Delegation.

Sn 2015-06-11

Foredras forteckning dver utredningar jamlikt 11 kap. 1 8
socialtjanstlagen om familjehem (endast tillfallig placering upp till 3
manader), kontakt-familjer och kontaktpersoner enligt 4 kap. 1 8
socialtjanstlagen, hem-terapeut-insatser enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen, missbruksvard i hem for vard eller boende som bedrivs
av offentlig huvudman, enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen, avlamnande
av yttrande till tingsratt, lansstyrelse, omh&ndertagande enligt Lagen om
omhandertagande av berusade, misstankt trafiknykterhetsbrott,
forundersokningsprotokoll enligt Lagen om unga lag6vertradare, samt
korkortsyttranden enligt Koérkortslagen, foraldrars avtal om vardnad,
boende och umgange, beslut om samarbetssamtal samt ldmnande av
upplysningar till tingsratt i fragor om vardnad, boende eller umgange
enligt Foréldrabalken, vilka handlagts av IFO-chef, socialsekreterare och
féltassistent samt beslut om att polisanmala brott som riktar sig mot
minderariga enligt 1 kap 5 §, 14 kap, 2 § 3 st Sekretess-lagen som
handlagts av forvaltningschef med stod av socialndmndens beslut om
delegation 2008-10-23, § 163, for tiden 2015-05-05 — 2015-06-08.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 37

Socialndmnden

2015-06-11

Sng§77 Parm
Faderskap och foréldraskap - Delegation.

Sn 2015-06-11

Foredras forteckning dver arenden rérande faststallande av faderskap
och foraldraskap enligt Foraldrabalken, vilka med stod av socialndmnd-
ens beslut om delegation 2009-12-17, 8 131, till assistenter och
socialsekreterare handlagts for tiden 2015-05-05 — 2015-06-08.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 38
Socialndmnden 2015-06-11

Sng§78
Meddelanden.

Sn 2015-06-11

Dnr 2015/088 702
Socialndmndens ordférande. Yttrande éver ansokan om tillstand for
servering av alkoholdrycker avseende Jérjagarden.

Dnr 2015/109 702
Socialndmndens ordférande. Yttrande éver ansokan om tillstand for
servering av alkoholdrycker avseende Strandbergs Lilla Hotell AB.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-04-30.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2015-05-21.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



